Contrato Colectivo de Trabajo 2022- 2024

Capitulo I. Disposiciones Generales. 2
Capitulo II. Definiciones. 4
Capitulo lll. Condiciones de Trabagjo. 2
Capitulo IV. Jornada de Trabgjo. 19
Capitulo V. Descanso, Vacaciones y Licencias. 22
Capitulo V1. Salario. 29
Capitulo VII. Prestaciones. a3z
Capitulo VIII. Derechos y Obligaciones. 40
Capitulo IX. Suspension, Rescision v Terminacion de los 45

Efectos de las Relaciones de Trabagjo.

\Q\ Capitulo X. Movimiento del Personal Docente 48 |
“\ Adinistrativo. /

Capitulo XI. Comisién Mixta. SD\/}%\
Capitulo XIl. Intensidad y Calidad Del Trabagjo. 5]
Capitulo Xlll. Riesgos Profesionales y de Trabajo 51
Capitulo XIV. Medidas de Seguridad e Higiene. o
Capitulo XV. Exdmenes Médicos 53 )
k § Capitulo XVI. Estimulos y Recompensas 54 %
' Capitulo XVII. Sanciones 55
1\ Capitulo XVIIl. Recursos. 56
', Capitulo XIX. Prestaciones al Sindicato. 56
‘x{r-::msimﬁas, 58
\
\
-‘““'-.
.‘":
pag. 1

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024

Contrato Colectivo de Trabajo que celebran, por una parte el Colegio de
Bachilleres de Chiapas, Organismo Piblico Descentralizade del Estado de
Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en
boulevard Presa Chicoasén nimero 950 colonia Las Palmas, en la ciudad
de Tuxila Gutiérez, Chiapas; y. por ofra parte el Sindicato Unico
Independiente del Colegio de Bachilleres de Chiapas. con domicilio en
carretera antiguo aeropuerto, posterior al teatro de la ciudad, en la ciudad
de Tapachula de Cérdova y Ordonez, Chiapas, y con registre en el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral 5/1584/1985; quienes en el
presente contrato se denominaran “EL COLEGIO" y “EL SUICOBACH"
respectivamente, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GEMNERALES

CLAUSULA 1.- Son materia del presente Contrato Colective de Trabajo,
das las condiciones de interés gremial de los frabajadores academicos vy
administrativos, al servicio de” EL COLEGIO" de Bachilleres de Chiapas.

CLAUSULA 2.- “EL COLEGIO" reconoce a “EL SUICOBACH" como fitular del |
Contrato Colectivo de Trabajo, por representar a la mayeoria de los !
trabajadores de oficinas centrales, académicos y administrativos de los
planteles escolarizados y EMSaD, formalmente autorizados por la
instancias correspondiente, que le prestan sus servicios ¥y en consecuencia
se¢ obliga a tratar con los representantes de "EL SUICOBACH", previa
acreditacion de las gestiones de derechos y prestaciones, asi como los
onflictos laborales que surfjan entre “El COLEGIO" vy sus trabajadores, sin
riuicio del derecho del trabajador para actuar directamente como lo
establece la ley.

cuibs_um 3.- Los relaciones laborgles entre el Colegio de Bachilleres de
Chiopas vy los trabajodores a su servicio, se regiran por el agpartado “A", del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal del Trabajo, legislacién en materia educativa aplicable, la Ley
del Seguro Social, la ley de INFOMAVIT, el Decreto 133 que crea al Colegio,
la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas v las disposiciones confenidas
en aste Contrato Colectivo.

pég. 2

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

CLAUSULA 4.- Este confrato es de aplicacién obligatoria para los
trabajadores dfiliades a “EL SUICOBACH" Y para "EL COLEGIO". Las
disposiciones del mismo y de las leyes que favorezcan a los frabajadores
son irenunciables, mismas gue estan garanfizadas por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la legislacion laboral
aplicable y por los ordenamientos legales que rigen a “"EL COLEGIO”

CLAUSULA 5.- Para los efectos de este confrato, “EL COLEGIO" estard
representado por el Director General, Titular del Organismo. y los
frabojadores estaran representados por el Comité Ejecutivo Estatal del
Sindicato Unico Independiente del Colegio de Bachilleres de Chiapas,
fravés de su Secretario General.

CLAUSULA 6.- Ambas partes convienen que entre los dias primero y guince
de enero de cada ano, se realicen |las futuras revisiones de este contrato,
ya sean danuales cuando se trate de salarios tabulares o bianuales,
tratandose de revision general.

CLAUSULA 7.- Ambas paries se comprometen a respetar en su totalidad el
resente Confrato Colective de Trabgjo, adn si “EL SINDICATO" cambia de
ominacién. El Colegio de Bachileres de Chiapas se abstendrd de
intervenir en los asuntos internos de “EL SINDICATO" vy respetar en todo
momento la autonomia sindical, segin los estatutos que lo rigen; por lo
tanto, solo tratara con “EL SINDICATC", por conducto de sus representantes /
perteneciente al Comité Eecutivo Estatal.

\ CLAUSULA 8.- “EL COLEGIO" de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, asi ||
. % como los ordenamientos legales aplicables y las disposiciones de est ﬁ
e ,4{ Contrato Colectivo, se obliga a garantizar la estabilidad laboral de los

%, miembros de “EL SINDICATO", cualquiera que sea la categoria de estos.

\
\CLiUSUL.A 9.- Las disposiciones de este contrato y de la ley que favorezcan
a\os frabajadores son imenunciables. Los casos no previstos en el presente
frato Colectivo, se resolverdn de acuerdo con lo dispuesto en el
aparado “A", del arficulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos, Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, Ley del Colegio de
Bachilleres de Chiagpas y los demds ordenamientos legales que sean
aplicables, a los convenios y acuerdos que se hagan por escrito y sean
firmados por sus respectivos representantes, debidamente autorizados.
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CAPITULC I
DEFINICIONES

CLAUSULA 10.- Para la comecta aplicacién e interpretacién de este
Contrato Colectivo de Trabajo, se estipulan las siguientes definicionas:

. "COBACH", “INSTTUCION" o “EL COLEGIO™ Al Colegio de
Bachilleres de Chiapas.

II. "EL TITULAR": El Director General del Colegio de Bachileres de
Chiapas.

. “"EL SINDICATO" o “EL SUICOBACH": El Sindicato Unico
Independiente del Colegio de Bachilleres de Chiapas, titular del
Contrato Colectivo.

Iv.  “EL COMITE": El Comité Ejecutivo Estatal de “EL SUICOBACH".

W, "LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO™: Los centros de
trabajo, cenfros educatives o© planteles que dependen

directamente del Colegio de Bachilleres de Chiapas.
w "DELEGACIONES SINDICALES™: Los organos del “EL SINDICATO" s

constifuidos en cada centro de frabagjo, de ocuerdo con las |
normas estatutarias. |

VI "LA LEY": Ley Federal del Trabajo y Ley en materia educativa
aplicable.

Vil "AUTORIDADES LABORALES™: Las gue estén contempladas con tal
caracter en la ley.

\JX.  "REPRESENTANTES":
\
A}, DEL COBACH: Aguellos que de acuerdo a la legislacién se les otorga
al caracter: sus actos obligan a "EL COLEGIO".

B) De “EL SINDICATO": Las personas con facultades para tratar vy
resolver los problemas de trabagjo, que se presenten en la esfera de
su competencia, en la aplicacién de este Contrato Colectivo. El
Comité Ejecufivo Estatal tendrd la representacion legal y tratarg
Unica y exclusivamente con los representantes de "EL COLEGIO,
todos y cada uno de los conflictos v demds asuntos que se susciten
en las relaciones laborales.
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C) LAS PARTES: 3e refiere a los representantes, tanto de “EL COBACH"
como de “EL SINDICATO".

X, LOS ASESORES: Las personas con voz, pero sin voto, gue ilustren v
aclaren criterios de las partes, quienes serdn nombrados por cada
una de ellas v que pertenezcan al sistema del Colegio de
Bachilleres de Chiapas.

1. SECRETARIO GENERAL: El representante de "EL SINDICATO".

Xi.  “LEY DEL COLEGIO": La que contiene disposiciones especificas,
que reglamentan al Colegio de Bachilleres de Chiapas.

XN, "CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO": El presente documento
que suscriben el "COBACH" y “EL SINDICATO".

XIV. "PERSOMNAL ACADEMICQ": Persona fisica que presta sus servicios
de docencia o de acfividaodes paraescolares: promotor y
orientador educativo, conforme o los planes y programas de
estudios establecidos por el Colegio de Bachilleres de Chiapas.

“PERSOMNAL ADMINISTRATIVOS, TECNICO Y MANUAL": Persona ‘|
sica gue realiza actividodes adminisfrativas, técnicas y manuales
en los diferentes centros de trabajo del COBACH.

xvl.  "PLAZA": es el espacio laboral que ocupa una persona fisica
como trabajador del COBACH.

Xvil. “CATEGORIA": Es la literal asociada a la plaza gue ocupa el
trabajador.

VIll. "PLAZAS Y CATEGORIAS DEL PERSONAL ACADEMICO™:
AN DOCENTE.

CENTE “CBI".

C. DOCENTE "CBII".

D. DOCENTE "CBII™.

E. DOCENTE "CBIV".

Pag. 5

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

F. TECNICO DOCENTE "CBI".
G. TECNICO DOCENTE “CBIl".
H. EMSAD I.

. EMSAD II.

%,\EI:;MJ I11.
K. PROFESOR ASOCIADO “B".

L. PROFESOR ASOCIADO “C".

M. PROFESOR TITULAR "A".

N. PROFESOR TITULAR “B".

O. PROFESCR TITULAR “C".

F. ORIENTADOR ESCOLAR A, B, C.

Q. ORIENTADOR ESCOLAR “CBA". .

R. ORIENTADOR ESCOLAR “CBB". /

S. ORIENTADOR ESCOLAR “CBC". ?‘7‘5\\.\
\

T. TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A".

U. TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B",

IX. "PLAZAS Y CATEGORIAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO"™
AMNAUXILIAR DE ALMACEN “"A",” B"."C",

ICIAL DE SERVICIO DEL CENTRO" A", B™,"C",

C. AUXILIAR DE INTENDENCIA "A"," B" "C",

D. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO “A",” B","C".

E. VIGILANTE “A", “B","C".
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TAQUIMECANOGRAFA “A”", “B"."C".

. OPER. DE MAQUINA REPROD. "A", “B","C".

. IMPRESOR ESPECIALIZADC "A", "B","C",

AUXILIAR DE BIBLIOTECA “A", “B","C".

BIBLIOTECARIO “A™, “B","C",

. ENCARGADO DE ORDEN “A", “B" "C",

XXl

. TECNICO ESPECIALIZADO “A™, “B","C".

. LABORATORISTA A", "B","C",
. TECNICC “A", “B"."C".

. ANALISTA TECNICO “A", “B","C". b\

ENCAR. DE LABORA. DE COMP. DEL CENTRO “A", "B","C". \(

. PROGRAMADOR "A", "B","C".

JEFE DE QFICINA "A", “B" "C". %\
I

REFOMNSABLE DE LABORATORIO “A", "B","C",

INGENIERO EN SISTEMAS "A", "B","C".

MJEFE DE MATERIA “A", "B","C".

"TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE PLANTA". Los que no estan
cluidos en el arficulo 41 de la Ley de Colegio de Bachilleres de
Chiapas; siempre que estuvieren ocupando una plaza definitiva,
que no sea por tiempo determinado ni para obra determinada.

“TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA": Serd definido
de conformidad a lo previsto en el articulo 9°. de la Ley Federal
del Trabagjo.
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KAl

KX

KXV,

XXM,

XXVI,

KXV

XXX

REXIN.

"TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS TEMPORALES O INTERINOS". Los
confratados para obra determinada o por tiempo determinado.

"COMISIONES MIXTAS": Los organos paritarios estipulados en este
confrate, los que estardn integrados por igual nimero de
representantes de “EL SINDICATO" y de “EL COBACH", parg
discutir y resolver los asuntos de su competencia.

"SALARIO": Es la retribucion que debe pagar el COBACH a los
frabajadores académicos y administrativos por los servicios
prestados y se integran con los pagos en efective por cuota
iaric,  gratificaciones, percepciones, primas, comisiones,
ensaciones, asi como prestaciones en especie y cualquier
tidad que se entregue al frabajador por sus servicios.

ofra c

"SALARIOS TABULAR" o “SALARIOS BASE": El gue fije el tabulador.

"CATEGORIA TABULADA": La que aparece en el tabulador con el
corespondiente salario.

"PLAZA VACANTE™ La que deja ocupar algin trabajador en
forma temporal o definitiva por cualguier causa.

"PLAZA DE NUEVA CREACION": La gque se crea por algunag
necesidad de la INSTITUCION.,

DOCENTE DEFINITIVO: Es el nombramiento de base que se da por
tiempo indeterminado en términos de los ordenamientos legales
aplicables y de la legislacion laboral.

"PROFESOR DE CARRERA": Al personal que posee nombramiento
de Plaza de Jormmada de medio fiempo, fres cuartos y tiempo
completo.

“PROCESCR DE ASIGNATURA": Al personal académico que pose
nombramienio de horas-semana-mes, sin tener la definifividad vy
se ocupa de la docencia.

"TABULADOR": El documento que contiene el salarioc mensual de
cada puesto, nivel, categoria y jornada.

pag. B

impulsado por CamScanner

14


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

XHXIL "ESCALAFON": Es el sistema para cubrir vacantes que se generen
en la plaza de planta y las de nueva creacidn, conforme a las
normativas aplicables.

XXXIV. “PERIODO INTERSEMESTRAL DE VERANO": El comprendido enfre
meses de julio ¥ agosto de cada ano.

XXXV, "DOCENTE POR TIEMPO FlJO Y PROVISIONAL": El primero es el
nombramiento por un plazo previamente definido, v el segundo
es el nombramiento que cubre una vacante temporal menor g
seis meses, en términos de |a legislacién aplicable.,

KXV "EMSaD”: Educacion Media Superior a Distancia.

CLAUSULA 11.- Los frabajadores a su eleccidn, podran efectuar los trdmites
relativos a prestaciones o derechos por si mismos a fravés de “EL
SINDICATO™, mismos que se resolveran en un término que no exceda de
quince dias habiles. De toda resolucién que se dicte por escrito, con
motfivo de la sclicitud de prestaciones o derechos del personal
sindicalizado, "EL COLEGIO" remitirG copia a “EL SINDICATO" de la
resolucion respectiva.

CAPITULO NI
CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 12.- “EL COLEGIO" reconoce la libertad del personal académico

y administrativo, para asociarse en la defensa de sus derechos comunes,

\ ¢, en funcién a la superacion integral de la "INSTITUCION" v en ningun caso,
\_/j? los derechos de esos frabajadores afiliados a “EL SINDICATO", serdn
' Inferiores a los que reconoce la Constitucién Politica de los Estados Unido [
"x_\MexEc::mc:s y los demads ordenamientos legales aplicables y vigentes.

LAUSULA 13.- Para ser trabagjador administrativo del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, se requiere:

. Ser mayor de 14 afios de edad, de conformidad con lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo. \

Il Ser mexicano. Los exfranjeros solo podran ingresar en los casos ¥
con las condiciones que establece el articulo 7° de la Ley Federal
del Trabagjo.

pag. 9

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

V1.

Wil

Haber cumplide o estar cumpliendo el Servicio Militar Nacional,
para aquellos de 18 anos de edad o mdas, en los téminos de la
legislacion aplicable.

Mo haber sido despedide como trabajador del COBACH.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Tener la escolaridad, los conocimientos y las apfitudes que
requiera el puesto,

Cumplir los requisitos que senale la solicitud de empleo.

Los requisitos antferiores deberdn comprobarse con los documentos
comespondientes © con los medics idéneos que "EL COLEGIQ" estime
perfinentes y conforme al procedimiento que se fije a través del instructive
comrespondiente, el cual serd dado o conocer a “EL SINDICATO" para su
debida cbservancia.

CONTRATOS

CLAUSULA 14.- La relacién laboral entre “EL COLEGIO" y sus frabajodores se
formalizara en los contratos de trabajo gue suscriba con cada uno de ellos
y estos deberdn contener:

NMombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio del
trabajador y del patrén, CURP Y R.F.C.

Los servicios que deberdn prestarse. //

La ploza y categoria que senale el fabulador. W

El tipo de relacién, la cual podra ser:

al. - Para el Personal Administrativo, por obra o tiem
determinado, tiempo indeterminado. eventual, interino
temporal.

b). - Para el Personal Académice podrd ser Provisional, Por A

tiempo Fijo v Definitivo.

El tumo y la duracién de la jornada de frabajo.
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VI  E suveldo y demas prestaciones que habrd de percibir el
tfrabajador.

Vil. El centro de frabagjo en que prestaran sus servicios, debiendo
enviar una copia a “EL SINDICATO", dentro de los 30 dias
siguientes a la firma del contrato del trabajador.

WVill. La indicacién de que el trabajador serd capacitado o adiestrado
en los terminos de los planes v programas que establezea “EL
COLEGIO", asl como lo previsto por los ordenamientos legales
aplicables vigentes.

IX. Otfras condiciones de trabajo tales come los dias de descanso,
vacacionas y demds que convengan el trabajador vy “EL
COLEGIO".

CLAUSULA 15.- Los trabajadores de “EL COLEGIO" se dividen en los
siguientes grupos:

1) ADMINISTRATIVOS:
. Desonfianza.

B. De Planta.

C. Temporal o eventual.

D. Por obra o tiempo determinado.
E. Interinos.

1) ACADEMICOS:
A. Provisional

. Por fiempo fijo. 1
. Definitive. "'

CLAUSHLA 16.- Los fipos de confratos que existirdn en “EL COLEGIO" serdn
los sigui -

tes
l. Contratos de trabgjadores de confianza. \
Il. Contratos de frabajadores temporales o eventuales.
IIl. Contratos por obra o tiernpo determinado.

IV, Confrato de trabagjadores académicos provisionales, por tiempo
fijo v definifivo.
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Los confratos por fiempo determinado para el personal administrativo se
oforgaran sole cuando asi lo exija la naturaleza del frabdjo que debe
desempenarse.

Aquellos trabajadores gue cuenten o con una plaza de jormada o
constancia de definitividad estardn exentos de la firma de cualquiera de
los confratos mencionados en las fracciones de esta clausula; para el caso
del personal docente deberdn firmar Unicamente por las H.5.M excedentes
v/o provisionales.

CLAUSULA 17.- Los efectos de los contratos por fiempo determinado en
plazas de planta, terminardn al presentarse a sus labores los titulares de las
mismas, por haber cesado la causa que dio origen a su ausencia. En todo
confrato por fiempo determinado, se expresard quien es el titular de la
plaza.

CLAUSULA 18.- Los contratos por tiempo determinado, se formalizardn con
guellos que vayan a sustituir temporalmente a otfro frabgjador o cuando

CLAUSULA 19.- Los confratos por obra determinada, cuando duren mds de
un afo producirdn los efectos de que el trabajador que se encuentren con
este tipo de contrato tenga preferencia para ocupar alguna vacante en
la gque demuestre, mediante examen ser apto e idéneo y cubra los
requisitos estaklecidos en la Ley.

CLAUSULA 20.- Tratandose de los trabajadores temporales, interinos o por

mbrc determinada, “EL COLEGIO" establecera el caracter temporal y la

bra determinada, especificando las causas que dan origen a este tipo de
niratacién.

CLAUSULA 21.- Fara ser nombrado miembro del personal académico, se
requliere:

quivalente, fitulo universitario y cédula profesional, adecuados
perfil requeride en la asignatura que vaya a impartir.

La cédula profesional mencionada, es requisito para trabajadores

de nuevo ingreso, en los casos que determine la legislacion
aplicable, y no se aplicard de manera retroactiva en perjuicio de
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los frabajadores, sino que sus efectos serdn a partir de la firma del
presente instrumento.

Il. Demostrar aptitudes para la docencia, mediante la acreditacidn
del concurso de conocimiente de manejo del programa.

L. Los demds que sefialen los ordenamientos legales aplicables
vigentes.

CLAUSULA 22.- Los requisitos que deberd cubrir el personal académico que
ocupe la categoria de "Docente" son;

1) Poseer fitulo universitaric vy cédula profesional, legalmente
expedido.

La cédula profesional mencionada, es requisito para frabajadores
de nuevo ingreso, en los casos que determine la legislacisn
licable, y no se aplicard de manera retroactiva en perjuicio de
jadores, sino que sus efectos seran a partir de la firma del
presente instrumento.

Il) Acreditar la evaluacién que apliqgue “"EL COLEGIO".
i) Las demas que sefalen los ordenamientos legales aplicables.

CLAUSULA 23.- Los requisitos para ser contratado como "Docente CB 1" son:

- "‘“-.\‘ ) Poseer ftitulo universitario y cédula profesional legalmente

"a_x expedida.
\_)K Para la imparticion de lenguas vivas, el titulo universitaric pueda
no comesponder a éstas, debiendo hacer constar  sus

conocimientos en la materia mediante documento oficial que lo
acredite. I|

La cédula profesional mencionada, es requisito para frabajador
de nuevo ingreso, en los casos gue determine la legislacid
aplicable, y no se aplicard de manera refroactiva en perjuicio de
los frabajadores, sino que sus efectos seran a partir de la fima del
presente instrumento.

Il) Acreditar la evaluacion que efectie "EL COLEGIO",
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) Demaosfrar amplio senfide de responsabilidad, aptitud vy eficiencia
en el desempeno de la funcién académica.

V] Tener una anfigledad minima de cuatro semestres en lg
categcria de docente.

V) Las demas que sefialen los crdenamientos legales aplicables.

CLAUSULA 24.- Los requisitos para obtener la categoria de “Docente CB |1
son:

1) Tener una antigledaod minima de cuatro semestres en el
desempeno de la funcién académica como Docente CB |.

1) Demaostrar amplio senfido de responsabilidad, aptitud y eficiencia
en el desempeno de la funcibn académica sin nota

desfavorable, con vigencia de un afio, segin los procedimientos
gie establezca la legislacion aplicable.

1) Fariicipar en el concurso de promocion y acreditar la evaluacion
que efectué "EL COLEGIO", de acuerde a la normatividad
vigente.

% V)  Tener acreditado, como minimo curso de formaciéon docente de
40 horas, impartido, promovide o concertado por la INSTITUCION,
que coresponda a fecha posterior a la Jdltima promocion
obtenida.

Tener una antigledad minima de cuatro semestres como "ﬂ
“Docente CBII".

II. Parficipar en el concurso de promocion y acreditar la evaluacion
gue efectue "EL COLEGIO", de acuerdo a la normatividad
vigente.,

([ Demostrar amplio senfido de responsabilidad, aptitud y eficiencia
en el desempero de la funcién académica, sin nota
desfavorable, con vigencia de un ano, segln los procedimientos
gue establezca la legislacion aplicable.
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Iv. Tener acreditado, como minimo, curse de formacion docente de
40 horas, impartide promovido o concertado por la INSTITUCION,
gue comesponda a fecha posterior a la ulima promocién
obtenida.

V. Haber colaborado en proyecto académico en beneficio de la
INSTITUCION,

VL. Las demds que sefialen los crdenamientos legales aplicables.

CLAUSULA 26.- Los requisitos para obtener la categoria de "Docente CB IV"
0.

] Tener una anfigledad minima de cuatro semestres como
"Docente CBII".

I} Farficipar en el curso de promocién y acreditar la evaluacion
que efectué "EL COLEGIO", de acuerdo a la normatividad
vigente.

It} Demostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud, eficiencia
en el desempefic de la funcion académica, sin  nota
desfavorable, con vigencia de un afio, segin los procedimientos
establecidos.

V] Tener acreditado, como minimo, curso de formacién docente de
i 40 horas impartido, promovido o concertado por la INSTITUCION,

—/f que comesponda a fecha postedor a la Ultima promocion
\ obtenida.

%(J Acreditar aportaciones relevantes a la funcién académica, en la
formacion y actualizacién docente.

Vi Haber publicado como minimo un articulo de uiilidad para la
docencia.

VI \Las demés que senalen los ordenamientos legales aplicables. §\

CLAUSULA 27.- Los requisitos para ser contratado como Técnico Docente
"CB 1", son:

1) Poseer fitulo universitario y cédula profesional legalmente
expedida.
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La cédula profesional mencicnada, es requisite para trabajadores
de nuevo ingreso, en los casos que determine la legislacion
aplicable, y no se aplicard de manera retroactiva en perjuicio de
los frabajadores, sino que sus efectos seran a partir de la firma del
presente instrumento.

I Las demds que senalen los ordenamientos legales aplicables.

CLAUSULA 28.- Los requisitos gue deberdn cubrir el personal que ocupe la
categoria de Técnico docente “CB II", son:

1) Tener una antigledad minima de cuatro semestres como Técnico
Doceante "CB I".
i) Demaostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud y eficiencia

T en el desempefico de la funcidn académica, sin nota
\Q\Nesfﬂwjrcrb]e, con vigencia de un afio, segun los procedimientos

ve establezca la legislacién aplicable.

II1) Farticipar en el concurso de promocién y acreditar la evaluacion
gue efectue “EL COLEGIO", de acuerdo a la nomatividad

—~ vigente
V] Tener acreditade, comeo minimo, curso de formacién docente de
LT 40 horas impartfide, promovido o concertado por la INSTITUCION.

V) Las demas que sefalen los ordenamientos legales aplicables.

|

CLAUSULA 29.- Los requisitos que deberd cubrir el personal que ocupe la

cuﬁggﬂﬁﬂ de "Crientador Escolar”, son: i
1) Poseer fitulo universitario y cédula profesional legalmente ] :
expedido. |

La cédula profesional mencienada, es requisito para trabajador
de nuevo ingreso, en los casos que determine la legislacién
aplicable, ¥ no se aplicara de manera retroactiva en perjuicio de
los frabajadores, sino que sus efectos seran a partir de la firma del
presente instrumento.

Il) Acreditar la evaluacidn que aplique "EL COLEGIQ", de acuerdo a
la normatividad vigente.
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CLAUSULA 30.- Los requisitos para ser confratado como Orientador Escolar

*CB A", son:
1) Poseer fitulo universitario y cédula profesional, legalmente
expedido,

La cedula profesional mencionada, es requisito para frabajadores
de nuevo ingreso, en los casos que determine la legislacion
aplicable, y no se aplicard de manera retroactiva en perjuicio de
los trabajadores, sino que sus efectos serdn a partir de la firma del
prasante instrumento.

1}] Farticipar en el concurso de promocion y acreditar la evaluacién
que efectué "EL COLEGIO", de acuerdo a la normatividad
vigente

“1&__\
) Demostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud vy eficiencia
el desempeno de la funcién académica.

CLAUSULA 31.- Los requisitos para obtener la categoric de Crientador
escolar "CB B", son;

) Tener una antigledad minima de cuatro semesires, en la funcion
de Crientador Escolar "CBA".

i) Participar en el concurso de promocion y acreditar la evaluacion
que efectué "EL COLEGIO", de acuerde a la normatividad

% f},‘f vigente.

\\. 11}] Demostrar amplio senfido de responsabilidad, aptitud vy eficiencia /
1% en el desempefo de su funcién, sin nota desfavorable, con -
\ vigencia de un ano, segun los procedimientos que establezca la K
v

\ legislacion aplicable.

W]\ Tener acreditado, como minimo, curso de formacion docente

. 40 horas, impartido, promovido o concertado por la INSTITUCION,
que comesponda a fecha posterior a la ullima promocion
obtenida.

V) Haber colaborado en proyecto académico en beneficio de la
INSTITUCION.

CLAUSULA 32.- Los requisitos para obtener la categoria de Orientador
Escolar “CB C", son:
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) Tener una anfigbedad minima de cuatro semestras, en la funcién
de Crientador Escolar “CB B”,

II) Farticipar en el concurso de promocion y acreditar la evaluacidn
que efectué "EL COLEGIO", de acuerdo a la normatividad
vigente.

i) Demostrar amplio senfido de responsabilidad. aptitud y eficiencia
en el desempeno de su funcion, sin nota desfavorable, con
vigencia de un ano, segin los procedimientos que establezca g
legislacion aplicable.

V)  Tener acreditado, como minimo curso de formacion docente de

40 horas, impartido, promovido o concertado por la INSTITUCION,
e comesponda a fecha posterior a la Olfima promocién
obtenida.

V) Haber colaborado en proyectos académicos en beneficio de la
INSTITUCION.
\ Vl]  Haber publicado como minimo un articule de ufiidad académica
LY en beneficio de la INSTITUCION,
=K

Vv Vl)  Las demdas establecidas en la normatividad aplicable.

Y

éi..il.lSl.lLA 33.- El nimero de plazas serd determinado con base en el /
esiudio de las necesidades del plantel o del centro de trabajo. El Director

General deberd resolver, conforme a los recursos econdmicos disponibles, }f
proecurando atender el buen desarrollo académico de "EL COLEGIO".

CLAUSULA 34.- Los docentes definitivos ya contratados con una
anfigledad mayor a un ano, podrén occupar alguna ploza vacanie,
siempre y cuando tenga el perfil v aptitudes idéneas vy se cumpla con
establecido en los ordenamientos legales aplicables vigentes.

El personal académico provisional podrd ser sujeto al proceso de
promocion con base a la figura laboral que ostenta si no que deberd
sujetarse a lo establecido en los ordenamientos legales aplicables vigentes.

CLAUSULA 35.- Para cubrir las vacantes de los docentes se cumplird por lo
dispuesio en los ordenamientos legales aplicables vigentes.
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CLAUSULA 36.- “EL COLEGIO" privilegiard el recurso humano disponible
dentro del centro de trabajo gue pueda satisfacer las necesidades vy cubra
el perfi académico; y, una vez agotado esto, se contratard personal
académico de nuevo ingreso.

CLAUSULA 37.- El personal académico esta constituide por los trabajadores
dedicados a la docencia, investigacion y difusion de la cultura, asi como
por los gue se dediguen a las labores de apoyo de estas actividades.

CLAUSULA 38.- El personal académico, de acuerdos sus funciones se
dividan en:

a. Docente.

b. Técnico Docente.

—Qmﬁenmdﬂr Escolar.

EL CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 39.- La duracién mdéxima de la jornada del personal
administrativo, sera de 35 horas a la semana. No debiendo exceder de 6
\ \; horas dicrias cuando desemperie labores peligrosas e insalubres, sin
N f_,z'if menascabo de su salario.
Iy

' La duracién de la jornada laboral para los trabajadores del servicio de

eguridad y vigilancia, se establecerd de acuerdo a la propia naturaleza
sus actividades.
Pl

Los 'ﬁgce:ﬂez y Técnicos Docentes laboran al nimero de horas que se le |
asigne, sin que sea inferior a seis ni superior a 40 horas a la semana, que
sera de fiempo completo, fratdndose de no asignar mds de ftres
asignaturas diferentes, debiéndose respetar el horario establecido. los
orientadores escolares, tendran una jormada de trabajo de 35 horas a |
semana y gozaran de fodos los incrementos salariales que se oforguen al
personal academico.

CLAUSULA 40.- Periddicamente se hardn revisiones del nUmero de
alumnos que se atiendan los técnicos docentes, para que, conforme o
ello, se analice la posibilidad del incremente de la carga horaria del
trabajador de que se frate. segin la disponibilidad presupuestal de la
“INSTITUCION™.

pag. 19

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

CLAUSULA 41.- “EL COLEGIO" se compromete a impartit cursos de
actualizaciones docente en cualquiera de los periodos intersemestrales o
dentro de los periodos que establezca "EL COLEGIC", con una duracién
minima de cuarenta horas cada uno y una vez concluidos se otorgaran
constancias de participacidn a los frabajadores gue acrediten el mismo.

En caso de que los cursos no llegasen a impartirse por causa imputables a
“EL COLEGIO", este los acreditard con todos los efectos a favor del
trabajador. Tales cursos podran impartirse en cada plantel o en una sede
de cada zona, segun lo imponga las caracteristicas del curso a impartirse.

M&UM 42.- “EL COLEGIO" se compromete a impartir cursos de

- citacion para el personal Administrafivo, afines a las funciones que
desempenen, de preferencia en cualguiera de los periodos
intersemestrales o en las ocasiones gue no afecten las necesidades del
servicio, mismos que serdn tormados en consideracion para los efectos de
las recategorizaciones y la definitividad de estos trabajadores, siempre vy
cuando cuenten con un minimo de dos anos en la categoria inmediata
anterior.

CLAUSULA 43.-  Los horarios y turnos de labores, serdn establecidos segun

las necesidades de servicio de cada centro de frabajo, con base en lo

sefalade en las clausulas precedentes. Los horarios y turmos no podran ser
ﬁ“\ modificados sin anuencia de los frabajadores v de “EL SINDICATO".

ux* CLAUSULA 44.- Cuando por circunstancias especiales, deban
V', aumentarse horas a la jomada maxima, este trabajo serd considerado
como extraordinario y no deberd exceder de fres horas diarias ni de tres

CLAUSULA 45.- Cuando a solicitud por escrito de “EL COLEGIO", un
jador preste sus servicios en dias de descanso semanal o dias
descanso obligatorio, el frabagjodor independientermente del salar
ordinario o regular deberd recibir un salaric doble por el servicio prestado.

CLAUSULA 46.- Las remuneracicnes  comespondientes a  horas
extraordinarias y trabaje efectuade en dias de descanso semanal v
obligatorio, seran cubiertas por “EL COLEGIQ” en la quincena posterior a
agquella en la que se presten tales servicios.

CLAUSULA 47.- El confrol de asistencia del personal de “EL COLEGIO", se
levard a cabo por reloj checador en los planteles donde existan
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condiciones adecuadas para su instrumentacién. En caso contrario por
tarjetas, listas o cualquier medio adecuado para el buen funciocnamiento
de la “INSTITUCION". El trabajador administrativo debera firmar la tarjeta de
control de asistencia. al inicio de la guincena.

CLAUSULA 48.- Los trabajadores deberdn registrar sus horas de entrada vy
salida de labores. El Director General podrd eximir a determinado
trabajador del cumplimiento de esta obligacion.

CLAUSULA 49.- El personal administrative deberd asistir puntualmente a sus
labores en los términos de su contrato, concediéndosele 15 minutos de
lerancia. La llegada después de 15 minutos vy hasta 30 de la hora de
da, constituirg retardo y después de los 30 minutos constituird falta

CLAUSULA 50.- Los trabajadores administrativos que no tengan ninguna
falta injustificada en los 30 dias anfericres, podran enfrar a trabajar hasta
dos veces en los 30 dias siguientes, después de los 15 minutos de tolerancia
y anfes de 30 minutos sin ninguna responsabilidad.

CLAUSULA 51.- La folerancia de entrada a las labores del personal
academico serd hasta de 10 minutos en cada clase, la llegada después
de 10 y hasta 15 minutos, constituird retardo vy después de 15 minutos, serd
considerado como falta absoluta, en la hora de clase en que incurra a
. e5te aspecto.
3/
}?‘-5 CLAUSULA 52.- El acumular los trabajadores administrativos o académicas 2 J
retardos contados de dia uno al Glfimo dia de cada mes, constituird una /

falta, con todas sus consecuencias. \ﬁf.

En
de

| caso de personal docente, solo se aplicard estos efectos en las horas
lase que acumule retardo.

CLAUSULA 53.- Se consideran como faltas injustificadas para |
trabajaodores de "EL COLEGIQ", las siguientes:

1) Que injustificadamente no registre su salida o &l registro de esta lo
haga antes de la hora correspondiente, sin autorizacion del
director o responsable del drea, o en el caso de ausencia del
director de quien este oficialmente facultado para sustituirlo.

)] Que registre su entrada de labores después de 30 minutos en el
caso de personal administrative y. en el coso del personal
docente, si registra su enfrada después de 15 minutos, las
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consecuencias solo se aplicaran en la hora de clase que
cormresponda.

) Las demdas gue se deriven de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO V
DESCANSO, VACACIONES Y LICENCIAS

CLAUSULA 54.- Por cada cinco dias de labores, el frabajador disfrutara de
dos dias de descanso, de preferencia sédbado y dominge con goce integro
de su salario.

CLAUSULA 55.- Las mujeres disfrutara de un periodo de 12 semanas de
licencia repartidas antes y después del parto, percibiendo la totalidad del
salario, en los términos que establezca la legislacion vigente, este periodo
se podra prorrogar por el tiempo que dure la incapacidad expedida por el
Institutc Mexicano del Seguro Social. §i el descanso pre o postnatal, llegara
a coincidir con algin periodoe de vacaciones, estas las disfrutara la
trabajadora al finalizar la incapacidad, previa comunicacion y justificacién
al superior inmediato de su centfro de adscripcién. Durante el periodo de
lactancia, tendrd dos descansos exitraordinarios por dia de media hora
cada uno para amamantar a sus hijos, pero podrd optar por una hora de
permiso al principic o al final de la jornada. Este beneficio se otorgard o
pariir del vencimiento de la licencia por matemidad, hasta los 6 mases
siguientes de |la misma; las trabojodoras académicas, gozaran de este
ultimo beneficio siempre y cuando tengan una carga horaria de 20 horas
en adelante y las frabajadoras administrativas y orientadoras se les hard
efectivo en general.

CLAUSULA 56.- Son dias de descanso obligatorio:
1) El 1 de enero.

- H primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.
i) El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.
Y] El 1 de mayo.
V) El 5 de mayo.
Vl}] B 10 de mayoe.

Vil) Bl 15 de mayo.

pag. 22

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Vill] El 14 de septiembre.

1X) El 16 de septiembre.

X) El 1 de noviembre.

1) El 2 de noviembre.

X} El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre.

El 1 de diciembre de cada & afios cuando comesponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal.

| 25 de diciermbre.

XV) Los gue determine las leyes federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

CLAUSULA 57.- Los trabajadores que tengon un afo consecutivo de
servicio en "EL COLEGIQ", disfrutardn de 20 dias hadbiles anuales de
vacaciones, en |os fechos que senalen en el calendario de la
“INSTITUCION". En todo caso se dejardn guardias para la atencién de
asuntos urgentes, ulilizandose de preferencia los servicios de quienes no
tuvieran derecho de vacaciones. Cuando por necesidades comprobadas
o del servicio o por incapacidad del trabajador, no pudiera disfrutar de sus
| . vacaciones, lo hard inmediatamente que desaparezca la causa que lo
){ impidiera, previo acuerdo con el superor inmediato.

N ningun caso lgs vacaciones serdn acumulables, ni recompensables -
ondmicamente.

CLAUSULA 58.- "EL COLEGIO" podrd conceder licencias sin goce de salago
dal rsonal administrative, fomande en cuenta la antigledad o

trabapgdor, la naturaleza de la labor que desempena v las razones por las
que fueron solicitadas vy estas son:

1. Qcupar algin cargo publico de eleccién popular o desempenar
funciones electorales o de jurado.

II. Fara ocupar cualguier ofro cargo en “EL COLEGIO".
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I, Dictar cursos, conferencias o impartir clases en otras instituciones
académicaos de materias relacionadas con actividades de “EL
COLEGIO".

V. Realizar estudios en escuela reconocida oficialmente,

W, Desempefiar un cargo académico en universidades o
instituciones del Sistema Educativo Nacional.

V. For mofivos personales, cuando la licencia sea por la totalidad de
un semestre lectivo, solo podran solicitarse cada 2 anos y en una
o varnas ocasiones cuando la licencia o licencias sean inferiores a
un semestre lectivo. Cuandeo algin trabajodor administrative
oce de alguna licencia de quince dias o mas desee ocupar el
cio que le concede esta fraccidon, esta nueva licencia de
seis meses comprenderd el periodo que esté gozando el
frabaojador y el nUmere de dias de esta, serd hasta completar los
mencionados seis meses.

Tratandose de los fracciones I, IV, V y primer pamrafo de la Vi, la licencia
debera terminar el dia anterior al de la iniciacién del siguiente semestre
lectivo.

CLAUSULA 59.- Las licencias concedidas conforme a la fraceién IV de la
cldusula anterior, serdn irevocables, salve que no se haya contratado
™ trabajador interino en la plaza comespondiente, en tal caso, quien obtuvo
| % la licencia podrd reanudar sus labores antes de su vencimiento, previo
llk_}“:‘ tramite ante el Jefe de Departamento de Recursos Humanos,
;"i'"x CLAUSULA &0.- Cuando algin trabajador administrative goce de alguna
'xh licencia de 15 dias o mas y desee ocupar el beneficio que le concede la
\fraccion V| de la clausula 58, esta nueva licencia de seis meses
}Qﬂmprendem el periodo que ya esté gozando el trabajador v el nimemwo
dias de esta nueva licencia, serd hasta completar los mencionados se
meses, .

CLAUSULA 61.- “EL COLEGIO" podrd conceder licencia con goce de
salario al persenal académico definitivo, por cualquiera de los motivos
siguientes:

1) Realizar estudios e investigaciones por encargo de la
INSITITUCION, que confribuyan a mejorar la ensefianza. El término
de la duracion de este lipo de licencia, serd normado por los
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estudics © por las investigaciones que vaya a realizar el
trabajador.

Il) Asistir @ congresos o reuniones de caracter académico por
encargc de “EL COLEGIO™, por el tiempo que estos duren,

CLAUSULA 42.- “EL COLEGIO" podra conceder licencias sin goce de salario
al personal académico definitivo, tomando en cuenta la antigiedad del
tfrabajader, la naturaleza de la labor que desempefia v las razones por las
que fueron solicitadas, y estas son:

l. Ocupar algin carge plblico de eleccion popular o desempefiar
funciones electorales o de jurado.

\ II. Para ocupar cualquier ofro cargo en "EL COLEGIO".

Dictar cursos, conferencias o impartir clases en otras instituciones
académicas de materias relacionadas con actividades de “EL
QLEGIO".

V.  Realizor estudios de su especialidad.

V. Desempefiar un cargo académico en universidades o
instituciones del Sisterna Educativo Nacional.

—~
I x"- ; V. Por motivos personales, cuando la licencia sea por la totalidad de
L)j(' un semestre lectivo, solo podrén solicitarse cada 2 afios v en una
o varias ecasiones cuando la licencia o licencias sean inferiores a ¥y
\a un semestre lective. Cuando algin trabajaodor académico goce

de alguna licencia de quince dias o mdas y desee ocupar el
beneficio que le concede esta fraccion, esta nueva licencia de
seis meses comprenderd el periodo que este gozando el
trabajador vy el nimerc de dias de estas, serd hasta completar Igs
mencionados seis meses.

it

VIl. Las licencias concedidas conforme a la presente cldusula, serdan
imevocables, salvo que no se haya confratado frabajador
provisional en la plaza comrespondiente, en tal caso, quien obtuvo
la licencia podrd reanudar sus labores antes de su vencimiento,
previo tramite ante el jefe del Departamento de Recursos
Humanos.
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Tratdndose de las fracciones I, |V, V, primer parafo de la VI, la licencia
deberd terminar el dia anterior al de la iniciacién del siguiente semestre
lectivo.

CLAUSULA &3.- Para que puedan otorgarse licencias sin goce de salaric al
personal de “EL COLEGIO", deberan safisfacer los siguientes requisitos:

) Que sean solicitadas cuando menos con 10 dias hdabiles de
antficipacién a la fecha en que se inicie, salvo caso de
emergencia demosirada.

1) Que el sclicitante lo comunigue a su jefe inmediato, de acuerdo
con la fraccién anterior.

Las licencias se concederdn o se negardn por escrito, en un términe no
mayor de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en
que se reciba la solicitud.

El frabajador debe sclicitar por escrito la reincorperacién a su lugar de
adscripcion con al menaes 10 dias hdbiles de anticipacian.

.-"'_"\.I_.

|' " CLAUSULA é4.- Las licencias con goce de salario por enfermedades
profesionales o por accidente de trabgjo. se otorgaran en los términos que

K‘ﬁ—"‘? file la Ley del Seguro social.

NNR»H1‘.':i..lliI.ISI.!I.J&; 65.- A los frabajadores administratives que fengan cuando
\rmenos seis meses de servicio, se le concederdan permisos econdémicos con
g%:--::e de salario por no mas de tres dias en un mes, ni de nueve dias en un
ano. Los trabaojadores que tengan una anfigbedad menos de seis meses,
disfrufaran de dias econdémicos en proporcién a su anfigiiedad. f

CLAUSULA 66.- El personal académico gozard de cinco dias de permisos
econdémicos, con goce de salario en los semesfres "A" y en los semeskes
"B" cuatro dias de estos, los cudles no deberdn comprender mds de fr
dias en un mes.

CLAUSULA 67.- Los permisos econdmicos, deberdn tramitarlos los
tfrabajadores interesado, con 48 horas de anticipacién, salvo casos de
urgencia demostrada,

CLAUSULA 68.- Los trabajadores que sufran enfermedades y accidentes no
profesionaies, deberdn sujetarse a la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social.
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CLAUSULA 49.- Toda solicitud de prérmoga de licencia, deberd formularse
cuando menos 10 dias habiles antfes del vencimiento la licencia eriginal, en
el entendido que, de resolverse negativamente, el solicitante deberd
reinfegrarse a su plaza precisamente el término de la licencia.

CLAUSULA 70.- "EL COLEGIO" podrd conceder licencias con goce de
salario en los casos siguientes:

l. Cuando los hijos menores de madres trabajadoras padezcan
enfermedades y requieran de su atencién y lo soliciten
oportunamente, acreditando con constancia medica expedida
por IMSS la necesidad de la licencia, esta prestacion podrd
hacerse extensiva para los frabojadores varones, siempre que,
demads de los requisitos mencionados, acrediten tener Ig
custodia de sus hijos, por ser viudos o divorciados, teniendo como
beneficio hasta 15 dias habiles.

Il. Cuando el trabojador sea acompafante de hijos menores de
edad, cényuge o padres, para el seguimiento de enfermedades
o accidenfes al sistema de traslado de pacientes del Instituto
Mexicano del Seguro Scocial, exhibiendo el formato
: corespondiente y acta de nacimiento del hijo, padres o de
L matrimonio; la licencia podra ser por un periodo de hasta 15 dias
en caso de traslado dentfro de la enfidad, v hasta 30 dias en caso
de ser fuera de lo enfidad. Mismos periodos que serdn

\ prorogables de acuerdo a la evolucidn de la enfermedad.

kﬁ'HHIII, Hasta 30 dias naturales, para los que deban presentar examen
profesional y lo soliciten cuando menos con cinco dias de y
anticipacién, misma que se otorgara por una sola ocasidon en los /
grados de licenciatura, maestria y doctorado, siempre v cuande | |
haya cumplide un ano de antigledad en “EL COLEGIO". l/

IV. 10 dias naturales para los gue sufran el fallecimiento de cényuge
hijo, padres o de cualquier dependiente econdmicamente y para
el caso de un hermano tres dias habiles. Debiendo el frabajador
exhibir &l acta de defuncién corespondiente dentro de los 15 dias
naturales siguientes al deceso.

V. "EL COLEGIO" otorgard cinco dias hdbiles confinuos de licencia
con goce de salario, a los que confraigan matrimonio y cuente
por lo menos, con un ano de antigiedad en "EL COLEGIO",
haciendo uso de la misma inmediatamente después del suceso
nupcial.
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V. Hasta 105 dias naturales, para quienes inicien sus tramites de
pension ante el Instituto Mexicano del Seguro Social: excepto el
Director General, Secretario Técnico, Coordinadores de Zona,
Directores de Area, Subdirectores de Area, Jefes de Unidad,
Direcfores de Plantel, Subdirectores de Plantel, Responsables de
EMSaD, Jefes de Deparfamentfo, quienes gozaran de hasta 30
dias naturales.

VIl.  "EL COLEGIO" otorgard a sus frabogjadores el dia libre en su
onomastico, siendo este intransferible a cualquier otro dia.

VIl "EL COLEGIO" otorgard hasta para dos trabajaderes por planilla,
30 dias naturales de licencia con goce de salario integro, a
efecto de redlizar labores de proselitismo a favor, de ocupar, la
dirigencia sindical, atendiendo como maximo 4 propuestas, para
ste caso determinado, previa solicitud, de acuerdo a los
utos vigentes de “EL SUICOBACH".

IX. "EL COLEGIO" otorgara a los trabajadores permiso de paternidad
de cinco dias hdbiles con goce de sueldo por nacimiento de sus
hijos v de igual manera en el caso de la adopcion de un infante,
que deberd acreditar con el documento comrespondiente.

% o X “EL COLEGIO" otorgara a las frabajadoras en caso de nacimiento
'U_n' de sus hijos v adopcidn de un infante un descanso de seis
f semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en que los ,
reciban, que deberd acreditar con e documento v
Y comespondiente.
/N

SULA 71.- Cuando algun frabajador sea requerido para alguna
ncia por autoridad judicial o administrativa v asi lo acredita
ientemente, "EL COLEGIO" le concederd folerancia para presentar
después del horario, ausentarse antes de su hora de salida o le c&ncedei%
permiso por todo el dia si es estrictamente necesario. i

CLAUSULA 72.- Lo "INSTITUCION" programara sus aclividades, de tal
manera que los trabajadores docentes y administrativos que cuenten
como minimo con un afio de antigliedad, gocen de un descanso de 2
semanas, durante el periodo intersemestral de verano, seguin lo imponga
su calendario interno, cuidando que en estos dias de descanso no se
programen cursos de actudlizacion y capacitacion que se impartiran a los
trabajadores docentes v administrativos.
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CLAUSULA 73.- los trabajadores a su eleccién y sin detimento de las
actividades normales de su centro de frabgjo, seguin su anfigliedad en “EL
COLEGIO", podran disfrutar los dias habiles de licencia extraordinaria con
goce de salario integro; no siendo acumulable este derecho en un afo, o
previo al inicio de los framites de pensién ante el IMSS, conforme a las
fracciones siguientes:
L De 5 a menos de 10 anos de servicio, 12 dias.
Il. De 10 a menos de 15 afos de servicio, 17 dias.
. De 15 a menos de 20 anos, 21 dias.
V. De 20 anos, a menos de 25 anos de servicio, 26 dias.
De 25 afios a menos de 30 afios. 29 dias.
30 afios a menos de 35 anos, 32 dias.
VIl. De 35 afos a menos de 40 afios, 32 dias.
Vill. De 40 afics a menos de 45 afos, 32 dias.
K. De 45 anos a menos de 50 afios, 32 dias.
CLAUSULA 74.- "EL COLEGIO" podré conceder licencias con o sin goce de
salario a los trabaojadores que sean becados para seguir camreras o estudios
\ especificos de interés para “EL COLEGIO™ o “EL SINDICATO".
LAUSULA 75.- En casos especiales las licencias, permisos o tolerancias .
qyedardn a juicio del Director General. \7&
5 |
CAPITULO VI '
SALARIO

CLAUSULA 76.- El salario serd uniforme para cada una de las categorias de
trabajodores, con las modalidades siguientes:

l. Convienen ambas partes que el salario del personal docente y
administrativo se regird por una sola zona econdmica en el
estado, forndndose come base la zona de Tapachula.

II. “EL COLEGIO" y “EL SINDICATC" se comprometen aplicar, de aqui
en adelante, como normao ¥y de manera automdatica, los
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incrementos al salario fabular de los trabajodores del Colegio de
Bachilleres de México. Los salarios tabulares se incrementaran en
la misma proporcion, en cose de que el incremento sea en
porcentaje o en la misma cantidad, ya sea como producto de
incremento general o por revisién salarial.

CLAUSULA 77.- En ninglin caso el salario que pague "EL COLEGIO", podrd
ser inferior al minimo general o profesional.

CLAUSULA 78.- Los pagos del salario se efectuaran en el lugar que los
trabajadores presten sus servicios y se hardn precisamente en moneda de
curso legal, cheques o por cualguier otfro medio idéneo, los dias 14 y 29 de
cada mes, salvo que coincidan con dias de descanso, en cuyo caso se
pagaran el dia habil inmediato anterior.

: USULA 79.- Solo podrdn hacerse retenciones, descuentos o
dedycciones al salario de los trabajodores por:

l. Deudas u obligaciones contraidas con "EL COLEGIO" por
concepto de préstamos, anticipo de salario, pagos con exceso,
emores, perdidas ¢ averias debidamente comprobadas.

i I, Cobros de cuotas y retenciones sindicales o aportacién de fondos

Y para el establecimiento de cooperativa o cajas de ahomo,

% siempre que, el frabajader hubiera manifestado previamente y de
U .' manera expresa su conformidad.

\ Il Pago de pensiones alimenticias a favor de la esposa, esposo,
hijos, ascendiente y nietos, decretadas por autoridad judicial .

competente. A
V.Y, Descuentos por inasistencia, conforme al presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

V. Fago de abonos para cubrir prestamos provenientes del Institu
del Fondo MNacional para la Vivienda de los Trabajadores,
destinados a la adquisicién, construccion, reparacidn, ampliacién
o mejoras de casas habitacion ¢ el pago de pasivos adquiridos
por estos conceptos, Asimismo, a aquellos frabajadores que se les
haya otorga un crédito para la adquisicidn de viviendas ubicadas
en conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo
Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, se les descontarg
el 1% del salario a que se refiere el articulo 143 de la Ley, que se
destinara a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
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adminisiracion, operacion  y  mantenimiento  del conjunto
habitacional del que se trate. Estos descuentos deberdn haber
sido aceptadaos libremente por el frabajador. En los casos en los
que el trabajador omita informar que tiene un crédito de esta
indole, dicho trabajador se hard responsable de las multas,
recargos y demas conceptos que se generen por tal omisién.

V. Pago de abonos para cubrir prestamos convenientes de
FONACOT.

Vil. Los demdas autorizados expresamente por el trabajador v los
previstos en la legislacién aplicable. El monto total de los
descuentos no podrd exceder del 30% del importe total de sus
percepciones excepto en |os casos a que se refiere la fraccion Il

a canfidad exigible en ninglin caso podrd ser mayor al importe
los salarios de un mes.

CLAUSULA 80.- El salario no serd susceptible de embargo, salvo en la forma
y terminos que establezca la Ley.

CLAUSULA 81.- El trabajo exfraordinario se pagard a razén de un 100% mds

del salario comespondiente a la jornada ordinaria, pero cuando dicho
5% frabajo exceda de ? horas a la semana, se pagardn en un 200% mas del
i1 salario ordinario.

| y
\ \
\—/}? CLAUSULA 82.- El salario se pagard directamente al frabajador, solo en los
' Ccasos en que esfe imposibilitado para efectuar perscnalmente el cobro, el
\pago se hard a la persona que designe como apoderado, mediante carta
tgider suscrita  ante dos festigos, previamente cerfificado por el
r xpcmsc:bfe de la unidad corespondiente.

."u_

CLkIJSI.II.A 83.- Los frabgjadores de nuevo ingreso, los que hayan tenido °
campio de grupo, categorio, aumento en su jornada de frabagjo ©
fransferencia, deberdan recibir su salario normal en un plazo que no excedd
de dos quincenas.

La retencion del impuesto correspondiente deberd ser calculada en form

quincenal y no por el monto total del pago retroactivo.
CAPITULO VII
PRESTACIONES

CLAUSULA 84.- El solario del personal adminisirativo y docente que ostente
alguna de las categorias consideradas en la clausula 10 fracciones XVIIl y
XX, se incrementard con una prima de antigledad, en |a siguiente forma:
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al cumplir § anos el 10% y 11% respecfivamente sobre el salario tabular y 2%
acumulable por cada afio, hasta llegar a los 20 afos v a partir de los 21
afos un 2.5% , hasta llegar a los 30 afos, Ulfimo factor que se mantendra
hasta la pension del frabajador.

CLAUSULA 85.- “EL COLEGIO" se obliga a pagar al perscnal académico y
administrative &l importe de 40 dias de salario, por concepte de aguinaldo,
en la siguiente forma:

» El 80% antes del 15 de diciembre.
« El 40% antes del 15 de enero del siguiente ano.

CLAUSULA 86.- §i algun trabajador falleciera, "EL COLEGIO" se obliga o
cubrir a sus beneficiarios por concepto de pago de marcha. Bl pago
corespondiente se hard a los beneficiarios designados por escrito signado

r el trabajador ante las autoridades de "EL COLEGIO", indicando el
porsgentaje respectivo para personal docente y administrativo:

De 1 a 10 anos de servicios efectivos prestados en “EL COLEGIO", el

importe de 10 meses de salario tabular.

« De mds de 10y menos de 20 afios de servicios efectivos prestados en
"EL COLEGIQ", el importe de 11 meses de salario tabular.

» De 20 ofios en delante de servicios efecfivos prestados en “EL

COLEGIO" el importe de 12 meses de salario tabular.

\SQ Ccaso de gue los deudos soliciten un adelanto sobre el importe total de

ta prestacion para cubrr los gastos de sepelio o cremacion, esta se
rgard con base en la tarifa mas alta establecida en los velatorios de la "l
instifucion de seguridad social que presta el servicio “EL COLEGIO, sin que
rebgse la canfidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.), el anficipo
seficlade se tramitard en el centro de trabagjo de adscrpcion del
trabajador fallecido.

Las canfidades que resulten de las gratificaciones seran incremen’rﬂdB\
con $1,000.00 [mil pesos M.N.), si se trata de personal de tiempo completo
(40 horas-semana-mes) y quien labore tiempo parcial la parte proporcional
comespondiente.

CLAUSULA 87.- “EL COLEGIO" concederd o todos los trabajadores, a sus
hijos v a su cényuge, el ingreso, exencién del pago de inscripcion,
reinscripcion, exdmenes y cualquier ofra cuota que se origine por su
condicion de alumno y sea propia de "EL COLEGIO™.
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Cada semestre se instalard una mesa de trabagjo conformado por la
Direccion Académica de “EL COBACH", y “EL SINDICATO", con el objeto
de informar a los frabajadores el cumplimiento de esta cldausula.

CLAUSULA 88.- Independientemente de las ofras prestaciones que se
establecen en este Contrato Colective y en la Ley, "EL COLEGIO" otorgard
a sus frabajadores, las siguientes:

l. Un seguro de vida de grupo institucional que comprende, en
caso de muerte o invalidez permanente del trabajador, el pago
equivalente a 40 meses de salario tabular.

1. Asesoria juridica inmediata y gratuita a los trabojadores que

sufran accidente al estar conduciendo algln vehiculo de “EL

OLEGIO”, siempre que se encuentre prestando servicios para el

mi y gue al ocurrr €l accidente, no se encuentre en estado

de ebredad o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante.

7~ Ml "EL COLEGIO" se compromete a pagar a los trabajodores que
AR tengan de 20 horas semana mes en adelante, la cantidad de
T $650.00 (Seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), mensuales por
\\ ! concepto de apoyo para despensa. El 80% de esta cantidad a los
\ que tengan de 15 a 19 horas semana mes vy el 50% a quienes
\ tengan de 12 a 14 horas semanas mes. El personal administrativo y
EH los crientados escolares, cobraran integramente esta prestacién.

"EL COLEGIO" redlizara las gestiones necesarias para que sus
trabajadores disfruten de los servicios que brindan al FONACOT,

L COLEGIO" eximirad a sus frabdjadores, de los costos de las
actividades culiurales gue impulse.

VI, "EL COLEGIC" se compromete a pagar a todo el perscn%\
docente, la cantidad de $19.40 (Diecinueve pesos 40100 M.N.NJ,
por hora semanas mes, por concepto de apoye para material
didactico.

VIl.  “EL COLEGIO" se compromete a pagar la cantidad de $5,900.00
[cince mil novecientos pesos 00/100 M.N.), anuales a todos los
trabajaodores que cuenten con una antigledad minima de un
ano, el dia 15 de mayoe de cada afo. por concepto de
gratificacién instituyéndose en esta fecha “el dia del frabajador
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del Colegioc de Bachilleres de Chiapas”. Cuande el dia del
trabajader del Colegio de Bachilleres de Chiapas sea sabado o
domingo éste se otorgard el dia habil inmediato posterior.

VIll.  "EL COLEGIO" se obligaré a mantener inscritos a todos sus
trabajadores al régimen del INFONAVIT.

IX. "EL COLEGIO" pagara a las madres frabagjadoras la cantidad de
$1.500.00 {un mil gquinientos pesos 00/100 M.N.) al afo al
celebrarse el dia de las madres.

X. "EL COLEGIO" pagard a los padres trabajaderes la cantidad de
$400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.M.) al afio en la segunda
quincena del mes de junio.

Convienen las partes en que el 2% de estimulo a la productividad

» para fodos los frabajadores, que se establecid en la revision de
1994, se conservara con esa modalidad y asi lo continuaran
gozando en el presente gjercicio presupuestal y en 3% de estimulo
a la productividad que se pacto en la revisibn de 1995, se
aplicara directamente el salario tabular.

Al “EL COLEGIO" se compromets a pagar a todos los frabajadores,
5 la canfidad equivalente a cinco dias de salario tabular que
Hi corresponde a cada une de ellos por conceplo de gjuste de
calendario, misma prestacion que se harg efectiva en el primer
mes del ano siguiente en gue se genere este beneficio. En el caso
del ano bisiesto serdn & dias.

La “INSTITUCION" estimulara a los trabajadores que durante el afio
no ocupen ninguno de sus dias de permiso econdémico,
agdndoles 12 dias en el primer mes del afio siguiente, en gue
nere este beneficio. En caso de que el trabajador utilice
ﬂlgunﬂ de los dias, la prestacion se proporcionara por los dias qu
no haya ocupado con base en los 9 dias a que tiene derecho.

X1,

"EL COLEGIO" oforgard ademds de las anteriores, |as siguientes
prestaciones a los frabajadores que tengan a partir de un afo de
antigiedad:

XIV. En todos los casos en que los médicos del Instituto Mexicano del
seguro Social prescriban al trabajaodor: anteojos, aparatos
ortopédicos, auditivos, silla de ruedas, protesis, lentes de
contacto, "EL COLEGIO” se obliga a proporcionarlos pagando al

pag. 34

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

100% del costo de estos, que deberdn ser austeros y debiendo
someter previamente el presupuesto a la consideracién de “EL
COLEGIO", Esta prestacion se hard extensiva al cényuge, hijos v
dependientes economicos del trabajador.

Asimismo, ambas partes acuverdan gue el
prestaciones que se enlistan a continuacién se sujetara a la

siguiente periodicidad:

pagoe de las

PRESTACION PERIODICIDAD |
Aparatos ortopédicos y auditivos Indefinido

lapatos ortopédicos Semestral

Anteojos y lentes de contacto Anual

Prétesis Bianual

Cuando el trabojador requiera conjuntarmente con uno o mas
beneficiarios, dichas prestaciones, se otorgardn con un periodo
de diferencia de treinta dias naturales entre uno y otro.

Cada semestre se instalard una mesa de trabajo conformado por
“EL COBACH" v “EL SINDICATO", con el objeto de informar a los

trabajadores el cumplimiento de estd prestacion.

Incentivo por fitulacion u obtencidn de grado, para sufragar los
gastos inherentes, previa exhibicion de la constancia de exarnen
o cualquier ofro documento que lo acredite, estableciéndose
como plazo méximo para requerir el pago de la prestacién a lo
“INSTITUCION" de dos afios, iniciando esta el dia de la obtencién |
de la constancia de examen o cualquier otro documento que o
acredite de acuerdo a la siguiente tabla:

Licenciatura

50 dias de sueldo tabular

Maestria

&5 dias de sueldo tabular

Doctorado

80 dias de sueldo tabular

A\

R
Esta prestacion se otorgard en una sola vez por cada nivel. Las
maestrias y doctorados deberdn ser afines a la especialidad del

docente o relativos a la pedagogia.

Asimismo, la “INSTITUCION" las imprimir@ en sus talleres la fesis
respectiva, Unicamente en el nimero que la “INSTITUCION" exija

para la titulacién.
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XVI.

XN

KV,

XIX.

KX,

"EL COLEGIO" instrumentard un proceso de regularizacion
gradual y sujeto a la disponibilidad presupuestal, para el
cumplimiento de esta prestacién.

Pagar el 5% adicional al salario, a quienes realicen labores
peligrosas e insalubres, en los términos que establezca la Cormisian
Mixta de Seguridad e Higiene,

"EL COLEGIO" se compromete a pagar la cantidad de $1,800.00
[mil echocientos pesos 00/100 M.N.}, al nacimiento de los hijos de
las trabojadoeras, por concepto de canastilla de maternidad.,

Los trabajadores tendrén una prima vacacional de 12 dias de
salario por cada periodo vacacional.

"EL COLEGIC" se compromete a pagar la cantfidad de $800.00
[ochocientos pesos 00/100 M.N.), mensudles a las madres
trabajadoras, que tengan hijos de entre 45 dias v 6 anos de edad,
Oor conceplos de apoyo para guarderia. En caso de las
gjadoras académicas, cobraran el 100%de esta cantidad, las
que Mngan entre 26 o mas horas semang, mes; de carga
académica, el 80% las que tengan entre 19 v 27 horas semana
mes; y el 50% a las que tengan de 12 a 18 horas semana.mes,

Las madres frabajodoras perteneciente al personal administrativos

y las orientadoras escolares cobraran  integramente  esta "3
prestacion, misma que deberdan framitar exhibiendo copia del
acta de nacimiento de los hijos y solé podrén otorgarse, hasta por
dos de ellos que se encuentren entre los limites de las edades
mencionadas haciéndose extensiva esta prestacion judicial,
tienen la custodia de sus hijos, cuyas edades estan comprendidas
en esta cldusula.

Al personal que labore todo el semestre del 01 de enero al 30 de
junio ¥ que no incurra en faltas injustificadas u obtengan permisos
econdmicos o licencias sin goce de sueldo, la “INSTITUCION" |
oforgara una grafificacion equivalente a 7.5 dias de salario
convencional y 7.5 dias en el segundo semestre que
comprenderd del 01 de julio al 31 de diciembre. El pago
correspondiente al primer semestre, se efectuard en la segunda
quincena de agosto y el segundo en la segunda quincena del
mes de diciembre, en que se genere el beneficio.
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KAl

XX,

\
m\.&

KXV,

"EL COLEGIO" se compromete a pagar la cantfidad de $1,000.00
[Mil pesos 00/100 M.N.], en el mes de julic de cada afio, por
concepto de ayuda para Ufiles escolares hasta por dos hijos de
cada trabajador, que se encuentre realizando estudios de
educacion bdsica, lo que deberan acreditar con las constancias
de las instituciones educativas que se encuentren inscritos.
Aclarando que cuando ambos padres sean trabojadores de esta
INSTITUCION el beneficio serd solo para uno de ellos.

De acuerdo a la clausula 73 del Contrato Colective de Trabajo v
sujeto a la disponibilidad presupuestal y financiera, “EL COLEGIO"
otorgard a aquellos frabajadores que no utilicen la licencia con
goce de salario a la que tengan derecho de acuerdo a la
antigledad, el equivalente al 45% del salaric tabular de los dias
que les comresponda.

"EL COLEGIO" otorgard la cantidad de $4,500.00 [Cuatro mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), a cada frabajador administrativo
r concepto de bono anual, derivado de las necesidades de
reconocimiento a la productividad comrespondiente al ejercicio
que concierne, pago unico que se realizara la segunda quincena
del mes de julio del afo en curso.

"EL COLEGIO" se compromete a otorgar la canfidad de $450.00
[seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), a cada docente que
tenga 20 horas o mas y para los que tengan menos de 20 horas la
cantidad de $12.50 (Doce pesos 50/100 M.N.), por hora por /
concepto de bono para la compra de libros, siendo este pago f’
por una sola vez al afo, en el mes de julio.

"EL COLEGIO" otorgard a sus trabajadores en la segunda quince
del mes de diciembre de caoda afo, una despensa por o

' cantidad de $500.00 [Quinientos pesos 00/100 M.N.) por concepio
de vales navidefos.

Pagoe por renuncia. En caso de terminacion de los efectos del
nombramiento por mutuo consentimiento, renuncia o defuncion
s& pagard al frabagjodor docente o a sus deudos:

De fres a menos de diez afios de servicios efectivos prestados, el
importe de cinco dias de salario convencional por cada ano en
“EL COLEGIO".
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De diez a menos de quince afios de servicios efectivos prestados,
el importe de siete dias de salario convencional por cada afc en
"EL COLEGIO™,

De quince afios © mds de servicios efectivos prestados, el importe
de nueve dias de salario convencional por cada afio en “EL
COLEGIO".

En caso de ferminacién de los efectos del nombramiento per
muiuc  consenfimiente renuncia o defuncién del personal
administrativo, técnico y manual se le cubrird por cada afio de
servicio en “EL COLEGIO",

De cinco a menos de gquince afios de servicios prestados el
importe de siete dias de salario convencional,

De quince afios o mas afos de servicios efectivos prestados, el
importe de nueve dias de salaric convencional.

a ambos casos, el pago de esta prestacion estard sujeto a la
disporjbilidad presupuestal de “"EL COLEGIO".

XXVIl. Grafificacion por pension. Se efectuard el pago de esia
prestacion al personal docente y administrative, técnico vy
manual, que cause baja por pensidon de vejez, en los siguientes

f términos:
% N De cinco a menos de quince afos de servicios efectivos /
prestados en “EL COLEGIO", el importe de 15 dias de salario /
\ tabular por cada afio. :

De quince anos o mdas de servicios efectivos prestados en “EL
COLEGIO", el importe de 17 dias de salario tabular por cada ano.

Al persongl femenino se le pagara per cada afo de servicio prestado a *
COLEGIO" dos digs mas de los sefialados. Esta prestacion es incompatible

con el pago de renuncia.

XXVI.Cuando los servicios médicos de la institucién de seguridad social
que presta el servicio a “EL COLEGIO", dictaminen wuna
incapacidad permanente por riesgos no profesional, al personal
docente, administrafivo, técnico y manual se le otergara el
importe de 1.5 meses de sueldo tabular mas prima de antigiedad
por Unica vez, mds cinco dias de salario de sueldo tabular v prima
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de antigledad por cada afo de servicios en "EL COLEGIQ", lo
anterior es independiente de las prestaciones que otorgara la
instifucion de seguridad social que presta el servicio a “EL
COLEGIO" por dicho concepto.

El pago de esta prestacion estard sujeto a la disponibilidad
presupuestal de “EL COLEGIO".

XXIX. En reconocimiento a la labor que desempefia el personal
docente, se oforgard anualmente un bono cubriéndose en dos
exhibiciones de cincuenta por ciento del monto total en cada
una, en los meses de junio y noviembre, denominada “apoyo a la
superacion académica” de acuerdo a las horas y montos
siguiente:

De 40 horas, la cantidad de $6.500.00 (seis mil guinienfos pesos
00/100 M.N.}, de 20 a 39 horas, la cantidad de $3,750.00 (tres mil
setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), v de menos de 20 horas
a cantidad de $2,750.00 (dos mil setecientos cincuenta pesos

Se pagard esta prestacién a los docentes titulares de las horas o
que fengan heoras resguardadas v que ademds cuenten por lo
Menas con un ano de servicio.

Cuando de conformidad con el calendario oficial los dias de
descanso obligatorio coincida con sdbado, dominge o periodo
vacacional, se otorgard el importe de hasta tres dias de salario
convencional anualmente. Esta prestacion se hard efectiva en
una sola exhibicion en el mes de diciembre de cada afio.

XXXL A fin de estimular la productividad del personal docente del

Colegic de Bachileres de Chiapas, se oforgara unag
ompensacion mensual de $130.00 (ciento treinta pesos 00/1

.M.). si se trata de personal docente de tiempo completo, a

personal gue labora ftiempo parcial se le cubrra la parte

proporcional comrespondiente, con base en el importe respectivo.

XXX, "EL COLEGIO" pagard la cantidad de $200.00 (doscientos pesos
00/100. M.N.] guincenales por concepto de Ayuda para el
Transporte.

CAPITULO VIlI
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DERECHOS Y OBLIGACIONES

CLAUSULA 89.- Los trabajodores de “EL COLEGIO" tendrdn los derechos
siguientes:

) Percibir el salario que asigne el tabular vigente.

I1) Recibir el pago de las horas exfraordinarias, conforme a este
Contrato.

i) Conservar su empleo, en los términos de la legislacion aplicable.

IV]  Conservar su horario de frabagjo, cuando se frate de personal
administrativo v en el caso del personal académico conservar su
turno vy solicitar su cambio de horario cuando asi le convenga, el
cual le serd concedido si las necesidades del servicio lo permiten.

El personal administrative podra ascender a puestos de categoria
perior y obtener permutas o transferencias en los términos que
establece este contrato v el reglomento de escalafén, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

VI  Disfruta de descansos, vacaciones y licencias en los términos de

L K la Ley v del presente contrato.
p
VIl) Recibir los estimulos v recompensas que sefiale la legislacion _,.f’
aplicable. x.f

I) Recibir aguinaldo correspondiente. g‘m
IX)

Recibir instrucciones y capacitacién para aumentar su eficiencia

ven el frabajo v estar en condiciones de obtener ascensos en los
términos previstos en los ordenamientos legales aplicables
vigentes.

licencias que legalmente le sean concedidas, excepto |

X) Reincorporarse a la plaza que desempefiaba el témino de I«ﬁ\
Q
licencias por fradmites de pensidn. 5

Xl)  Recibir las prestaciones a que se hagan acreedores de acuerdo
con este Contrato.

X}  Recibir un frato cortés y respetuose de las autoridades de “EL
COLEGIO" y de sus companeros de frabajo.
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Xll)  Obtener permisos para asistir a las asambleas y otros actos
sindicales que se verifiguen en horas de labores, previa solicitud
ae "EL SINDICATO".

xIV]  Desempefar labores adecuadas a su capacidad psicofisica, de
acuerdo con el dictamen del médico especialista del Instituto
Mexicano del Seguro Social, cuando una incapacidad parcial o
parcialmente  les impide efectuar las que readlizaban
originalmente.

XV] Previo permiso gestionado por el Comité Ejecutive, podran
parficipar en las actividades, culturales, sociales v deportivas que
organicen “EL COLEGIO" y "EL SINDICATO", adecuadas a su edad
y condicion fisicas.

X Recibir el equipo de seguridad e higiene que determine la
mision Mixta respectiva.

Los frabajadores del Colegio de Bachilleres de Chiapas, se pensionardn
conforme a la Ley del Instituto del Seguro Social.

o

|, CLAUSULA 90.- Son derechos especificos de los frabajadores académicos:

\—/ﬂ\ ) Realizar sus actividades con principio de la libertad de catedra vy
% de investigacion, atendiendo a los programas aprobados por la
x\ “INSTITUCION®,

) Recibir los materiales de trabajo que “EL COLEGIO" determine,

para el complimiento de sus actividodes. A ]
|
Ii) ugerir lo relativo al estudio y actudlizaciones de los docentes; asi

como Especialidades y Maestrias.

V) Recibir la remuneracion comrespondiente por la impartician
cursos asesorias U ofras actividades que la  “INSTITUCIONY
determine.

V) Recibir nofificaciéon personal y escrita, de las rescluciones gue
dicte "EL COLEGIO" y afecten su situacidn laboral,

Vi) Los frabajadores que concluyan sus estudios cuando lo soliciten,
"EL COLEGIO" extenderd constancia de servicio social para los
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efectos legales a que haya lugar, en los términos de la legislacién
aplicable.

VIl)  No tener grupos superiores a 45 alumnos.

Vill) Obtener permisos para asistir a reuniones o eventos académicos
de su especialidad.

1X) En caso de que se supriman las materias que impartan, tendran
derecho el personal de plaza de jornada a conservar su carga
académica, en materias similares o relacionadas para las que
esten capacitados.

X) Obtener cambios de adscripcion a cualquier ofro centro de
trabajo, siempre gue tenga el pefil v aptitudes para cubrir las
horas que se encuenfren vacantes en el lugar que pretenden
cambiarse cumpliendo con los requisitos que establezcan los
ordenamientos legales aplicables vigentes.

Xl)  Los demds que sefalen los ordenamientos legales aplicables.
CLAUSULA 91.- Son obligaciones especificas de los frabajadores

[\, académicos:

- n Dar a conocer a sus alumnos, al inicio de cada semestre, el
programa y bibliografia de la asignatura corespondiente.

Wi Evaluar puntualmente el aprovechamiente de los alumnos, de
\ acuerdo con los procedimientos establecidos por “EL COLEGIO"
salvo autorizacion contraria y por escrito del mismo.

) Cumplir con el programa de estudios de la asignatura gque
imparta.

V] Asistir puntualmente a cada clase, segin el horario y la asignatu
comrespondiente.

V) Abstenerse de imparfir clases particulares y remuneradas a los
alumnos de “EL COLEGIO",

Vl)  Las demds que sefialen los ordenamientos legales aplicables.

CLAUSULA 92.- Son obligaciones y derechos de los frabajoderes docentes y
administrativos de “EL COLEGIO™:
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i)

V)

Vi)

V)

VIl

IX)

Xl

X1

Asistir a su tfrabajo vy permanecer en la dependencia de su
adscripcion, salvo autorizacidn en contrario.

Desempenar su frabgjo con eficiencia, cuidado y esmero, bajo la
direccion, supervision vy control de las autoridades de “EL
COLEGION.

Cumplir su jornada en el centro de trabgjo. en la unidad
administrativa que le haya sido asignada, salvo la autorizacién en
confrario del superior comespondiente.

Observar buenas costumbres en el cenfro de frabajo.

Dar frato corfes y respetucso a sus superiores, compaferos,
alumnos y demas personal gue acuda al centro de frabajo.

Informar a las autoridades de “EL COLEGIO" sobre los asuntos
relacionados al desempefio de su frabgjo cuando sean
requeridos para ello, anticipada y justificadamente.

Cuidar el patrimonic de “EL COLEGIO", no siendo responsable en
casos fortuitos o fuerza moayor, ni tampoco por el deterioro
ocasionado por el use normal del material o Utiles de trabajo.

Hacer enfrega a las autoridades de “EL COLEGIQ" cuando asi lo
requieran estas, de los valores, instrumentos, herramientas, Ufiles y /
bienes que con mofivo de su trabagjo se encuentran bajo su
resguardo.

Dar aviso a “EL COLEGIO", denfro del termino de cuarenta y ocho
horas, de las causas jusiificadas que le impidan acudir a su
tfrabajo, salve causas de fuerza mayor.

Dar aviso inmediato a "EL COLEGIO" de todo cambio
domicilio, estado civil, nacienalidad y cualquier otra circunstanci
personal o familiar, que deba conocer la “INSTITUCION" para el
cumplimiento de las disposiciones en materia del frabajo.

Someterse a exdmenes médicos, en los términcs del reglamento
de la comisién de seguridad e higiene de "EL COLEGIOQ",

Usar el equipo de seguridad e higiene, conforme lo determine la
Comision Mixta comrespondiente.
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X} Poner en conocimiento de las autoridades de "EL COLEGIO", de
las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como
se enteren de ellas.

XIV)  Prestar auxlio en cualquier fiempo, cuando por siniestro o riesgos
inminente, peligre la vida de sus companeros o los intereses de
"EL COLEGIO”, siempre que ello no implique grave peligro para el
frabajador.

xV]  Asistir g los cursos de capacitacién que "EL COLEGIQ" imparta,
para mejorar su preparacién y eficiencia en el trabajo.

XVl) Comunicar a las autoridades de “EL COLEGIO" de las
deficiencias, desperfectos, accidentes, delitos e infracciones de
gue tengan conocimiento con motivos de su trabajo.

XVI)  Cumplir con los procedimientos de control de asistencia.
W) Abstenerse de:

~ A. Marcar, firmar o alterar la tareta, listas o cudalquier ofro medio de
. confrol de asistencia de un trabajador o permitir que lo tengan por
8y el.

L/i B. Asistir al desempeno de sus labores en estado de ebriedad o bajo la
' influencia de algun psicotrépico, narcético, droga, enervantes, salvo
prescripcion suscrita por medico titulado, notificada antes del inicio

del servicio.

G nsumir bebidas embriagantes, psicotrépico, narcdticos, o drogas
enervantes durante la jornada o en el centro de frabagjo, salvo
prescripcion médica, en los términos del inciso anterior.

D. Redlizar rifas, colectas o compra venta durante la jornada o en%
cenfro de trabagjo, salvo las organizadas por “EL SINDICATO". A

E. Realizar actos de usura con comparneros de trabajo.

F. Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir riesgos de
trabajo.

G. Sustraer de los planteles, oficinas, talleres v demds dependencias de
"EL  COLEGIO", documentos, Uufiles o pertenencias de o
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“INSTITUCION", sin permisa escrito oforgado por las autoridades
comespondientes.

H. Ofender en cualquier forma a sus superiores, compafieros o demds
personas que acudan al centro de frabgjo.

I Recibir visitas, leer libros, revistas o escritos que no tengan relacion
con sus labores, durante las horas de frabgjo, salve aquellos que
requieran la naturaleza del mismo.

J. Permitir que, sin la auforizacién comrespondiente, ofras personas
utilicen instrumentos, Ofiles, magquinaria, aparatos o vehiculos
confiados a su cuidado durante la jornada.

biar de puestc o turno con ofro frabajador, sin autorizacién
corespondiente o ufilizar los servicios de una persong dgjena, para
desempenar sus labores,

L. Portar armas de cualquier clase durante las horas de frabajo, salvo

& que la naturaleza de éste lo exija.

| : M. Las demas que establezcan los ordenamientos legales a que se
R /f/ hacen referencia en la Cléausula tercera del presente Contrato.

. CAPITULO IX )
-. SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
"1 DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
CLAUSULA 93.- Son causas de suspension temporal de las relaciones de ;’:

trabdjo. sin responsabilidad para el frabajador v la INSTITUCION:

/
)\ Laenfermedad del frabajador. %

F
Il La incaopacidad temporal ocasional por un accidente\o

enfermedad, que no constituya riegos de trabajo.

i) La prisidn preventiva del trabgjador, seguida de sentencia
absolutona.

V)  El arresto del frabajador.

V) El cumplimiento de los servicios v el desempeno de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucidén v el de las
obiigaciones consignadas en el arficulo 31, fraccién I, de Ia
misma Constitucian.
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Vl]  La designacién de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, juntas de conciliacién y arbifraje, Comisién
Nacional de Salario Minimos v otras semejantes.

Vi) Lo falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacidn del servicio, cuando seq imputable
al trabajador.

Para que surtan efectos estas causas de suspension se estard al
confenido del arficulo 43 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 94.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

La renuncia del trabajador o el mutuc consentimiento de las
artes.

) La muerte del frabajador.
~ ) La terminacién de obra o vencimiento del término del contrato.

|, \ IV} La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta de
' trabajador, gue haga imposible la prestacién del frabajo.

la fuerza mayor o el casc forfuito, no imputable a la
“INSTITUCION",

VI \ La incosteabilidad notoria y manifiesta del sostenimiento de ;
cualguiera de los centros trabajo. /

Vi) Ba boja demanda de ingreso de alumnos en cualquiera de los

planteles v EMSaD.

CLAUSULA 95.- Son causas de rescision de las relaciones laborales, s
responsabilidad para la “INSITITUCIGN", |as siguientes:

1} Enganar el frabajador o en su case a “EL SINDICATO" con
certificados falsos o referencios en las que se atribuyen al
frabajador, capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.

Il) Incurrir el trabajador en faltas de probidad u honradez, en actos
de viclencia, amagos, injurias o malos fratamientos en contra de
las autoridades de la “INSTITUCION", sus familiares, personal
directivo, sus compafieros de trabajo o alumnos ya se adentro del
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cenfro de trabajo o fuera de él, salvo media provocacién y obre
en defensa propia.

i) Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de sus labores o con motive de ellas, en
los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas v
demas objetos relacionados con el frabajo.

IV]  Por ocasionar el trabajador los perjuicios a que se refiere la
fraccién anterior, siempre v cuando sean graves, sin dolo, pero
con negligencia tal, que ella sea causa Unica del perjuicio.

V) Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad de la "INSTITUCION" o de las personas
gue se encueniren en ellas.

W) meter el frabgjador actos inmorales en su lugar de trabajo.

Vi)  Revelar el trabajador asuntos secretos o dar a conocer asuntos
de caracter reservado de que se enfere con mofivo de su
trabajo. con perjuicio de la "INSTITUCION".

. VIl]  Por desobedecer a sus jefes inmediatos o a las autoridades de la
\ \ "INSTITUCION" sin causa justificada, siempre que se trate de
frabajo asignado.

Negarse el frabajodor o adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados, para evitar accidentes o /
enfermedades.

X)
bojo lg influencia de algin narcético o droga enervante, salvo |
que, en este Olimo caso, exista prescripcion medica. Antes de |.f
iniciar su servicio, el trabgjodor deberd poner el hecho en
conocimiento de la “INSTITUCION" y presentar la prascripcix

v
oncurrr el frabajador a sus labeores en estado de embriaguez o T?‘«\

suscrita por el médico.
Xl For faltas comprobadas en el cumplimiento de sus obligaciones.

Xll)  Sentencia ejecutorioda que imponga al trabajodor una pena de
presion, gue le impida el cumplimiento de la relacisn de frabajo.

X} Tener el rabajodor mas de 3 faltas de asistencia en un periodo de
30 dias sin permiso escrito de la “INSTITUCION" o sin causa
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justificada, en el caso del personal docente, ademds cuando
acumule en horas, segin su carga académica, el equivalente a
dicho numero de faltas.

XIV]  Que injustificadamente no registre su salida o el registro de ésta se
haga antes de la hora comrespondiente.

XV] Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores. De
igual manera grave y de consecuencia semejante a lo gue el
trabajo refiere.

CAPITULO X
OVIMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

CLAUSULA 96.- Movimiento del personal, es todo cambio de categoria o
adscripcion que se origine por promocion, fransferencia o permuta, a
nuevo cenfro de frabgjo, previa solicitud del tfrabajo o necesidad de la
“"INSTITUCION",

CLAUSULA 97.- Los movimientos del personal administrafivo se regirdn por
las disposiciones del presente capifulo y cuando se frate de plazas
escalafonarias por el reglamento respectivo.

CLAUSULA 98.- El fitular dard a conocer a “EL SINDICATO" las vacantes que

generen dentro de los 10 dias siguientes en que se comunique el aviso
dg baja, o se apruebe oficialmente la creacién de una plaza de planta en
algun centro de trabajo de la “INSTITUCION".

CLAUSULA 99.- Antes de proceder a una nueva confratacion, si existe
posibilidad de ascenso para los trabajadores que ya se encuentren
activos, deberdn recorerse el escalafdn, considerdndose los siguientes
aspectos.

l. Las vacantes definifivas, las provisionales con duracién mayor de
30 dias y los puestos de nueva creacion, serdn cubiertos
escalafonariamente por el frabajador de la categoria inmediata
inferior del respectivo oficic o profesion. En las nuevas
contrataciones que, por su naturaleza, especialidad o perfil del
puesto, no existan en la "INSTITUCION" trabajadores con apfitud
para desempenarlos, "EL COLEGIO" dard pricridad a los
candidatos propuestos por la bolsa de frabajo de "EL SINDICATO™,
siempre gue cumplan con los requisitos que “EL COLEGIO"
establece.
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Il. 3i se impartieron cursos de capacitacion a los trabajadores de la
categoria inmediata inferior en que incurra la vacante, el ascenso
correspondera a quien haya demostrado ser apto vy tenga mayor
antigliedad.

il En la igualdad de condiciones, se evaluardn a los aspirantes para
seleccionar al gue demuestre mayor aptitud.

V. TratGndose del personal académico se estard sujeto a lo que
establezcan los ordenamientos legales aplicables vigentes.

LAUSULA 100.- El reglamento de escalafén establecerd su norma de
' racién, las atfribuciones y el funcionamiento de la Comisién Mixtg
ondiente.

CLAUSULA 101.- La Comisién Mixta de Escalafén, podrd proponer el
cambio de un frabajador administrativo que ocupa una plaza de dltima
categoria de un grupo escalafonario, a otra plaza de primera categoria
de ofro grupo, siempre gue cumplan con los requisitos comespondientas,

CLAUSULA 102.- La transferencia de un trabajador, sélo podré efeciuarse
o por las siguienfes causas:

) Reorganizacidn o necesidad del servicio debidamente justificada.

.H\ \ |
;/'q{ H] Desaparicion del centro del trabagjo.
\
\

k'

Il) A sclicitud del frabajador, siempre que no se afecten las labores
de la "INSTITUCION".

V) \ Permutas debidamente autorizadas.
V) ¥‘c:r sancidn debidamente fundarnentada. \

\

Vl)  Por creacién de nuevo centro de trabagjo, en caso se requiere el
consentimiento del trabajadaor,

Vil)  Las demds previstas por la legislacion aplicable a "EL COLEGIO™,

CLAUSULA 103.- Llas permutas podrén concederse a petficién del
frabajador, siempre que se cumplan |as siguientes condiciones:
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) Que los solicitantes sean trabojadores de planta.
I} Que no afecten los derechos de terceros.
1) Que las necesidades del frabgjo lo permitan.

CAPITULO XI
COMISION MIXTA

CLAUSULA 104.- Para la observancia de este confrato, se integran las
Comisiones Mixtas siguientes:

Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, que serd el
organo encargado de gestionar el programa para estos fines.

I1) Comision Mixta de Escalafén, con facultades para establecer
lineamientos generales para la aplicacisn, vigilancia v supervision
de los procedimientos de promocion, permutas, cambios de
adscripcion y recategorizaciones del personal administrativo.

_,JI 11)] Comision Mixta de Seguridad e Higiene, con facultades para

\ establecer programas para estos fines.
\

Para la integracién de las Comisiones mencionadas cada parte nombrara
tres representantes.

5
Integradas las Comisiones elaborardan su reglamento respectivo, en el que

se especificardn sus facultades, sujetGndose a lo dispuesto por este
Contrato. /
\ .
CAPITULO XII /K
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO !

[

CLAUSULA 105.- Los frabajadores deberdn desempefiar sus labores con la
intensidad, cuidado y esmero apropiado, sujetdndose a la direccidn de su
jefes, las leyes y reglamentos legales aplicables a la “INSITITUCION™. \

CLAUSULA 106.- La intensidad consistird en la que racional y humanamente
pueda ser desamcllada por un trabajodor con aptitud v capacidad
normal.

CLAUSULA 107.- La calidad del frabajo es el conjunto de propiedades que
debe imprimir el frabajador a sus laberes, tomando en cuenta la pulcritud,
esmero y presentacion en la aplicacién de sus conocimientos y aptitudes.
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CLAUSULA 108.- A fin de mejorar la intensidad y calidad de frabagjo, se
impartirGn cursos de capacitacion a  los rabajadores del personal
academico y administrativo, de acuerdo a los lineamientos de la Comision
Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.

CAPITULO Xl
RIESGOS PROFESIONALES Y DE TRABAIO

CLAUSULA 109.- Los riesgos de frabajo que sufran los trabajadores, se
egiran por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, Ley del Instituto
xicano del Seguro Social v lo dispuesto en este Contrato,

CLAUSULA 110.- Riesgos de frabajo: son los accidentes y enfermedades @
que estén expuestos los frabajadores de “EL COLEGIO" en el gjercicio de su
trabagjo.

Accidente de Trabgjo: es toda lesidn orgdnica o perfurbaciéon funcional
inmediata o posterior, o la muerte sufrida repentinamente en el ejercicio o
con moftivo del frabajo.

A\ ;;.—;’Enfermedud de frabgjo: es todo estado patolégico derivado de la accién
- |confinuada de una causa que tenga origen o motivo en &l frabajo o en &l
medic que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios o para el
desarollo del mismo. Seran considerados, en fodo caso, enfermedades de
irﬁﬁajﬂ, las consignadas en la tabla del articulo 513 de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 111.- Los trabajadores que sufran riesgos profesionales, recibiran
afencin medica de acuerdo a la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

CAPITULO XIV
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

CLAUSULA 112.- Para prevenir los riesgos de frabgjo, "EL COLEGIO'
mantfendrd las condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en sus
unidades administrativas vy proporcionard todos los  elementos
indispensables, en los términos que sefiale la Comisién Mixta de Seguridad

e Higiene.

CLAUSULA 113.- Para los efectos de la clausula anterior, se observardan Ias
siguientes disposiciones:
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) Se establecerd una Comision Mixta de Seguridad e Higiene, tal
como se establece en la Clausula 105 fraccidn Il de este
Contrato Colectivo.

I Estara prohibido fumar, encender fésforos v en general todo o
que pueda provocar incendios o explosiones, en los archivos,
bodegas, almacenes, laboratorios, bibliotecas y lugares gue hay
objetos flamables o Explosivos.

1) En las unidades de “EL COLEGIO", existirdn en forma permanente,
atencion médica y botiquines con las medicinas Otiles necesarias
que pudieran requerirse.

05 frabajadores tendrdn la obligacién de avisar de inmediato a
sus-superiores y a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, de
cualguier peligro que observen y que pudieran originar
accidentes tales como descomposiuras de mdaquinas o averias
en las instalaciones y edificios.

W) Los trabgjadores no deberdn operar mdéguinas, cuyo
funcionamiento no les haya side encomendado.

A2 f‘v’l} La comision Mixta de Seguridad e Higiene, dictara las medidas
A necesarias, mismas gue seran de observancia obligatoria para los
trabajadores y "EL COLEGIO",

|
CL&I);UI.A 114.- Las mujeres durante el embarazo, no redlizaran trabajos

que exijan un esfuerzo extraordinario y signifiquen un peligro para la salud W
la del E({Jdut:f[].

CL&USUI}\ 115.- "EL COLEGIO" apoyard a los trabajadores, en el tramite de |
pago del salario y de las indemnizaciones en los casos de riesgos
profesionales, de acuerdo a lo establecido en el art 70 de la Ley del
Instituto México del Seguro Social.

CLAUSULA 116.- Cudndo un trabajador sufra un riesgo profesional ser
reincorporado a su plaza en cudnto esté capacitado; pero en el caso de
gue no pueda desempefarlo, “EL COLEGIC" le asignard labores que sean
compatibles con el esfuerzo gque pueda desamollar conforme o su
condicién.

_CAPITULO XV
EXAMENES MEDICOS
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CLAUSULA 117.- Los trabajadores aspirantes estaran obligados a someterse
a examenes meédicos en los siguientes casos:

I. Al ingresar o reintegrarse cémo trabajador antes de tomar el
puesto, para comprobar que tfiene buena salud ¥y gué se
encuentran apto para el frabajo.

. Por enfermedad para comprobacian, fratarmiento v la obtencién
de la licencia comespondiente.

Ml Cuando se presuma gque el trabajador ha confraide alguna
enfermedad contagiosa, o que se encuentra incapacitado fisica
o mentalmente para el desempefio de sus labores,

V. ™~Luando se observe que el trabajador acuda a sus labores en
estado de ebriedad o bajo influencia de narcético o enervantes.

V. Pard cerlificar el podecimiento de alguna enfermedad
profesional.

VI.  Cuando lo solicité el trabajador. “El SINDICATO" o la Comisién
\ Mixta de Seguridad e Higiene.

WIl.  Cuando la naturaleza del rabajo lo requiera.

CLAUSULA 118.- Cuando se trate de los casos previstos en la fraccién lll de
la clauvsula anterior, el responsable del Centro del trabajo respectivo, estard
facultade para que se practiqguen exémenes por médicos del Instituto
Mexicano del Seguro Social,

CLAUSULA 119.- “EL COLEGIO" redlizaré los frémites necesarios para qué
durante la vigencia de este Contrate Colective, se les aplique a los
frabajadores de planta, cuando menos, un examen general de medicing
preventiva.

CLAUSULA 120.- Los exdmenes médicos a los frabajadores deberdn
practicarse durante la jornada del trabajo, para tal efecto deberé avisarse .
oportunamente.

CAPITULO XViI
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
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CLAUSULA 121.- “EL COLEGIO" otorgard a los trabajadores que se distingan
por su asistencia, puntualidad y eficiencia en el desempefio de sus labores,
los siguientes estimulos y recompensas:

1} Dias de descanso.

)  Diploma.

[} Incentivo economico.

CLAUSULA 122.- Los anteriores estimulos o recompensas, son compatibles y
no pueden ser nulificados por el ejercicio de derechos o prestaciones
stablecidas.

CLA LA 123.- "EL COLEGIO" otorgard un estimulo a los trabajadores que
cumplan diez, quince, veinte, veinticinco vy freinta afios de servicio, con
medalla al mérito y ademds una cantidad de efectivo, de acuerdo a la
siguiente tabla, del salario tabular al cumplimiento de los:

N . 10 anos, 30 dias.

\/}f L. 15 afos, 30 dids.

fil. 20 aros, 38 dias.
\IV. 25 anos, 43 dias.

\"8 30 afos, 50 dias.
VI. 35 afios, 5é dias. : /
VIl. 40 a 48 anos, 60 dias. .

El otorgamienio de esta prestacién no tendrd efectos retroactivos, se
cubrira exclusivamente al personal qué en el afio 2018 y afios sucesi%os
que cumplan con los anos de servicios sefialados.

CLAUSULA 124.- Cudndo los frabgjadores presenten iniciativas valiosas,
tendientes a simplificar el trabajo, sistematizar las labores o ejecuten en
forma destaocada, actlividades que redunden en beneficio de “EL
COLEGIO", se hardn acreedores de una recompensa en efectivo a juicio
del Titular.

CAPITULO XVII
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SANCIONES
CLAUSULA 125.- Las violaciones cometidas por los frabajadores, respecto a
este Confrafo Colectivo y a la Ley Federal del Trabajo, dardén lugar a lg
aplicacion de las siguientes sanciones:

1) Amonestacién escrita con registro en el expediente.

) Rescision de la relacion de trabajo.

CLAUSULA 126.- La amonestacién por escrito con registro en el expediente
| trabajador, se aplicard en los siguientes casos:

Cuando se infrinja lo dispuesto en la fraccion XVl de la clausula
92 del presente contrato.

I'h‘a__ 1 Acumular de dos a tres faltas injustificadas, no consecutivas en un
. periodo de 30 dias por una sola vez, para el caso del personal
% administrativo; y el personal docente, cuando acumule en horas
~— h el equivalente a dicho ndmero de faltas.

LAUSULA 127.- Procede la rescisién de la relacién de frabajo, sin
responsabilidad para "EL COLEGIQ", en los casos previstos en la clausula 95
del\presente Confrato y lo establecido en el articulo 74 de la Ley del

Colegio de Bachilleres de Chiapas.

\

CAPITULO XVl
RECURSOS

CLAUSULA 128.- El frabajador a quien se le imponga alguna de las
sanciones senaladas en la clausula 124, fracciones | v Il de este Confrato,
podrad solicitar, por si mismo o a fravés de "EL SINDICATO". la
reconsideraciéon de aquella,

CLAUSULA 129.- Dicho recurso se sujetard al siguiente procedimiento: \
1) Se formulard por escrito ante el titular, enviando copia a la
Direccién Juridica, debiéndose acompoafar de las pruebas
comrespondientes.
1 Se inferpondré en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir

de lo fecha en que el trabgjodor fenga conocimiento de g
sancion.
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)  Eltitular en un término de 10 dias hdbiles resolverd al respecto; si el
fitular no resolviera en este término, quedaran sin efecto o
sancién imputada.

CAPITULO XIX
PRESTACIONES AL SINDICATO

CLAUSULA 130.- “EL COLEGIO" se compromete a conformar un equipo
académico de trabajadores académicos “EL SINDICATO", y serd renovado
cada semestre, con el objeto de proyectar mejoras académicas para “EL
COBACH"

El equipo estard coordinado por la Direccién Académica de “EL
COLEGIO".

CLAUSULA 131.- “EL COLEGIO" concederd 9 plazas de personal
adminisfrativo que integre el Comité Ejecutivo, las licencias se otorgaran
por tiempo indeterminado y “EL SINDICATO" podrd solicitar los cambios
que estimen pertinentes en cualquier momento.

CLAUSULA 132.- “EL COLEGIO" se compromete a comisionar al servicio del
"EL SINDICATO" al siguiente personal:

5 secretarias, 5 trabojadores de intendencia, 4 capturistas, 2 vigilantes,
taquimecandgrafo y 1 chofer.

CLAUSULA 133.- “EL COLEGIO" proporcionard a “EL SINDICATO":

[) La canfidad de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), los cuales se enfregardn durante la primera quincena del
mes de ociubre de cada afio, destinados a la compra de
juguetes para los hijos de los trabajadores y lo apoyara
exiraordinariamente de acuerdo a  sus posibilidades
presupuestales y conforme a los lineamientos de las autoridades
de la "INSTITUCION".

I) La cantidad de $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.), por una sola vez, por cada afo para fines sociales y
culturales,

i) La cantidad de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.},

mensuales, como ayuda para el pago de arrendamiento,
teléfonoe, luz eléctrica, etc, de las oficinas de "EL SINDICATO™.
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V] La canfidad de $10,500.00 (diez mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
anuales para la adquisicion de libros, para formar e incrementar
la biblioteca sindical.

V) 000 ejemplares del presente contrato.

V1)  “EL SINDICATO" podra hacer uso de las instmluciﬂpeg deportivas
de los diferentes planteles de la  “INSTITUCION®, para |a
organizacion y fomento de la practica de algin deporte, previa

solicitud dirigida al director del plantel con cinco dias naturales de
mﬂnﬁcipﬂcién al evento y la autorizacion de éste.

Vil}  Los dias en que “EL SINDICATO" convoque d reunién de asamblea

General y a sus juegos intersindicales, se concederd licencia a los

miembros de “EL SINDICATO", per los dias en que se desamollen
las actividades, para que asistan a dichos eventos.

. Vlll}  Las prestaciones anteriores se sujetardn a la disponibilidad
presupuestal de "EL COLEGIO".

CLAUSULA 134.- "EL COLEGIO" entregard a “EL SINDICATO™:

] 10 ejemplares de cada publicacion de “EL COLEGIO", asi como 3
ejemplares de las tesis que imprima, las cuales seran destinadas a
la biblioteca sindical.

) Se compromete “EL COLEGIO" a establecer mecanismos precisos
que garanticen la entrega oportuna v completa de las cuotas
sindicales, ,

I} "EL COLEGIO" entregara anualmente a “EL SINDICATO", Ila
canfidad de $ 110,000.00 (ciento diez mil pesos 00/100 M.N.) por
concepto de ayuda para la realizacion del congreso sindical y
apoyara extraordinaramente de acuerdo a sus posibilidades
presupuestales y conforme a los lineamientos de las autoridades
de la "INSTITUCION®,

V) "EL COLEGIO" entregard periddicamente a “EL SINDICATO",
papeleria y enseres de oficina.
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V) “EL COLEGIO" se compromete a enfregar a “EL SINDICATO"
confratante la cantidad de $ 40.000.00 (sesenta mil pesos 00/100
M.N.]. para la redlizacién del evento deportive anual, $ 75,000.00
[setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), para material deportivo v
lo apoyara extraordinariomente de acuerdo a sus posibilidades
presupuestales, conforme a los lineamientos de las autoridades
de la “INSTITUCION".

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. El salario se incrementard en un 4.5 % directo al tabulader, para
los frabajadores, con efecto retroactivo a partir del 1¢ de febrero del
ano 2022,

SEGUNDOQ. Los incrementos a las prestaciones tendrdn efecto retroactivo a
partir del 1° de febrero de 2022.

TERCERO. El incremento salarial mencionado en el arficulo primero
transitorio serd pagado a mas tardar en la primera quincena de noviembre
del afio 2022 y el incremento a las prestaciones mencionadas en &l articulo
™ segundo fransitorio serd pagado a mds tardar en la primera quincena de
| %  noviembre del afic 2022.
[} LW
I"-x__jxl\c o i
UARTO. Todo proceso para el Ingreso Promocion, Permanencia vy
Definitividad del personal académico se regird por los ordenamientos

legales aplicables vigentes.

T0. Con la finalidad de elevar la calidad de vida de los frabajadores

olegio de Bachileres de Chiagpas y su familia, asi como de
ntar su nivel adqguisifivo, se integrard el programa de Prevision !
Social, al cual se consideraran estimulos y prestaciones que sefiala este
confrato colectivo, las cuales una vez validadas con las instancias |
normativas correspondientes estos se entregardan a través de mecanismos
diferentes a remuneraciones en efectivo. Las prestaciones que no

infegren al programa de Prevision Social, guedardn sujetas a |
normatividad aplicable vigente.

Leido gue fue el presente Contrato por las personas que intervinieron en
representacion legal tanto del Colegio de Bachilleres de Chiapas, asi por
quienes representan al Sindicato Unico Independiente del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, lo rubrican para dejar constancia de su admision vy
consenfimiento y con ellos produzcan todos los efectos que legalmente
procedan, de igual manera se haga el depdsito y registro de ley
corespondiente en el Centro Federal de Conciliacién y Registro Sindical.
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Por “EL COLEGIO"

Por “EL SINDICATO"

José Lauro Castillejos Matuz,
Director Juridic

Secretaria del Trabajo.
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