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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE CHIAPAS, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIO, CON DOMICILIO EN BQULEVARD PRESA CHICOASE
NUMERO 950, DE LA COLONIA LAS PALMAS EN LA CIUDAD DE TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS; Y POR OTRA P R-é‘E EL SINDICATO UNICO
INDEPENDIENTE DEL COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS, CON DOMICILIO
EN CARRETERA ANTIGUO AEROPUERTO, POSTERIOR AL TEATRO DE LA
CIUDAD, EN LA CIUDAD DE TAPACHULA DE cbqbov.« Y ORDONEZ, CHIAPAS Y
CON REGISTRO EN LA SECRETARIA DELg?rRABAJo Y PREVISION SOCIAL
NUMERO S/1584; QUIENES EN EL TRANSClg‘}b DE ESTE CONTRATO SERAN

“suic

a &

DESIGNADOS COMO “EL COLEGIO” Y EL

CONFORME A LAS SIGUIENTES: zjg ;
N
il g
. by - @
CLAUSUEAS -

CAPIT I kil

DISPOSICIONES GENERALES

8

CLAUSULA 1.- Son materia del present,e: ¥>ntrato Cclectivo de Trabajo, toda'g :Ia;s
4

condiciones de interés gremial de los trab
servicio del Colegio de Bachilleres de Chiapa

"
CLAUSULA 2.- El Colegio reconoce al SUIGOBACH como titular del Contrato Coléﬁivo s

de Trabajo, por representar a la mayoria los trabajadores de oficinas centrales,;

dores académicos vy administrativ@:"al'

académicos y administrativos de 16s plantéles escolarizados y EMSaD, formalmefte -

autorizados por las instancias correspondiﬁntes. que le prestan sus servicios ..en
consecuencia se obliga a tratar con los |
debidamente acreditadas las gestiones

"

presentantes del SUICOBACH, previa y.

A

} derechos y prestaciones, asi como .los

conflictos laborales que surjan entre el Cglegio y sus Trabajadores, sin perjuicio del -

derecho del trabajador para actuar directamgnte como lo establece la Ley.

CLAUSULA 3.- Las relaciones laborales enfre el Colegio de Bachilleres de Chiapas y los
trabajadores a su servicio, se regiran por el apartado "A", del articulo 123 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo,
Legislacion en materia educativa aplicable, la Ley del Seguro Social, la Ley del
INFONAVIT, el Decreto 133 que crea akColegio, la Ley del Colegio de Bachilleres de
Chiapas y las disposiciones contenidas e este Contrato Colectivo.

CLAUSULA 4.- Este Contrato es de apligacion obligatoria para los trabajadores afiliados a
este Sindicato y para el Colegio de Bachllieres de Chiapas. Las disposiciones del mismo y
de las leyes que favorezcan a los tragbajadores son irrenunciables, mismas que estan
garantizadas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la
legislacion laboral aplicable y por los ordenamientos legales que rigen al Colegio de
Bachilleres de Chiapas. 3
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CLAUSULA 5.- Para los efectos de este Contrato Colectivo, el Colegio de Bachilleres de
Chiapas estara representado por el Director General, Titular del Organismo; y por los
trabajadores, estaran representados por el Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato Unico
Independiente del Colegio de Bachilleres de Chiapﬁ través de su Secretario General.

CLAUSULA 6.- Ambas partes convienen que entcé los dias primero y quince de enero de
cada ano, se realicen las futuras revisiones de este ?"ontrato, ya sean anuales cuando se
trate de salarios tabulares o bianuales, traténdosf de revision general.

“ ]

CLAUSULA 7.- Ambas partes se comprometgn a'respetar en su totalidad el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, aun si el SINDI§A‘['O cambia de denominacién. El Colegio

SINDICATO y respetar en todo momento la agtonomia sindical, segun los estatutos que lo \y¢

de Bachilleres de Chiapas se abstendra c& intervenir en los asuntos internos de\

rigen; por lo tanto, solo tratara con el SIND 'ATO, por conducto de sus representantes
pertenecientes al Comité Ejecutivo Estatal. [/

CLAUSULA 8.- El Colegio de Bachilleres d¢ Chiapas, de acuerdo con la Ley Federal d§-~~
Trabajo, asi como con los ordenamientos [egales aplicables y las disposiciones deeste..
Contrato Colectivo, se obliga a garanti f la estabilidad laboral de los miembros del "
SINDICATO Contratante, cualquiera que/é ga la categoria de éstos. S

: [ —
CLAUSULA 9.- Las disposiciones de/este

Contrato y de la Ley que favorezcan %@ g
trabajadores son irrenunciables. Los
se resolveran de acuerdo con lo

8 no previstos en el presente Contrato Colecfi’vo.w
Constitucién Politica de los Estadoé U

pugsto en el apartado A", del articulo 123 gde™a* -
del Colegio de Bachilleres de Chiapag y los demas ordenamientos legales qu:E\??

dos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo,“tey
aplicables, a los convenios y acuérdos fiue se hagan por escrito y sean firmados us f"

respectivos representantes, debidamente autorizados. »nﬂi'l?ii A
EWTHR
APITULO I IERTTE
DEFINICIONES “““"
CLAUSULA 10.- Para la correcta apficacion e interpretacion de este Contrato Coleetivo
de Trabajo, se estipulan las siguiente§ definiciones: @&

I “COBACH", “INSTITUCION" o 'COLEGIO". Colegio de Bachilleres de Chiapash. '
Il.  “EL TITULAR": El Director Ge '

. “EL SINDICATO" o “SUICORB
de Bachilleres de Chiapas.

V. “EL COMITE": El Comité Ejedutivo Estatal del SUICOBACH.

V. LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO" Los centros de trabajo,
centros educativos o planteles que glependen directamente del Colegio de Bachilleres de
Chiapas.

VI “DELEGACIONES SINDICES': Los drganos del SINDICATO constituidos en
cada centro de trabajo, de acuerdo con las normas estatutarias.

leral del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

ACH": El Sindicato Unico Independiente del Colegio

-
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VIl. LA LEY”™: Ley Federal del Trabajo y Ley en materij leducativa aplicable.

VIIl.  “AUTORIDADES LABORALES": Las que estan/contempladas con tal caracter en
la Ley. : 3
IX.  “REPRESENTANTES": ¥

A) DEL COBACH: Aquellos que de acuerdo af legﬁacién se les otorga tal caracter:
sus actos obligan al Colegio.

»

B) DEL SINDICATO: Las personas con facultades para tratar y resolver los

problemas de trabajo, que se presenten en la esfera’de competencia del SINDICATO, en

la aplicacion de este Contrato Colectivo. omité Ejecutivo Estatal tendra la
representacion legal y tratara Unica y exclusivame nte con los representantes del Colegio, -

todos y cada uno de los conflictos y demas gBuntos que se susciten en las relééiones '
laborales.

C) LAS PARTES: Se refiere a los resentantes tanto del COBACH como del
SINDICATO. '

X. “LOS ASESORES": Las persona$ gbn voz pero sin voto, que ilustren y aclaren

al sistema del Colegio de Bachillergs 2l A SRR
Xl. “SECRETARIO GENERAL™ resentante del SINDICATO. (__»»-"»f
XIl. "LA LEY DEL COLEGIO" Lagque contiene disposiciones especifi s, que "
reglamentan al Colegio de Bachilleres dg C%

Xlli. *“CONTRATO COLECTIVO DE RABAJO™: El presente documento que séscnben
el COBACH y el SUICOBACH. ; =

XIV. “PERSONAL ACADEMICO": Es la persona fisica que presta sus servicios de
docencia o de actividades paraescoldfes: promotor y orientador educativo, conforfne alos
planes y programas de estudios estaBlecidos por el Colegio de Bachilleres de Chlapas N 1

XV. “PERSONAL ADMINISTRA ‘ O, TECNICO Y MANUAL": Es la persona ffsica que
realiza actividades administrativas ftécnicas y manuales en los diferentes cefitros de
trabajo del COBACH.

XVI. “PLAZA" Es el espacio lab@ral que ocupa una persona fisica como trabajador del 3
COBACH.

XVIl. “CATEGORIA": Es la literafasociada a la plaza que ocupa el trabajador.
XVIIl. “PLAZAS Y CATEGORIA$ DEL PERSONAL ACADEMICO™:

A. DOCENTE.

B DOCENTE “CBI"
C. DOCENTE “CBII"
D DOCENTE “CBII" |
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XIX.
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DOCENTE “CBIV"
TECNICO DOCENTE “CBI”
TECNICO DOCENTE “CBII"
EMSAD |

EMSAD Il

EMSAD Ill

PROFESOR ASOCIADO *B"
PROFESOR ASOCIADO “C’
PROFESOR TITULAR “A’
PROFESOR TITULAR *B’
PROFESOR TITULAR “C"
ORIENTADOR ESCOLAR A,
ORIENTADOR ESCOLAR “ZBA"
ORIENTADOR ESCOLAR ““CBB"
ORIENTADOR ESCOLAR “CBC’ |
TECNICO DOCENTE ASOCIADQ
TECNICO DOCENTE ASOCIADG
“PLAZAS'Y CATEGORIAS DEL B
AUXILIAR DE ALMACEN “A", ‘Bf
OFICIAL DE SERVICIO DEL CENTRO *A", “B”, “C".
AUXILIAR DE INTENDENCIA fA", ‘8", “C".
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO “A”, “B?, “C".
VIGILANTE ‘A", 'B", “C".
TAQUIMECANOGRAFA “A" 8", “C".

OPER. DE MAQUINA REPROD. “A", B", “C".
IMPRESOR ESPECIALIZABO “A", 8", “C".
AUXILIAR DE BIBLIOTECA “A", “B", "C".
BIBLIOTECARIO *“A",'B" 'G".
CHOFER *A","B",*C". |
ENCARGADO DE ORDEN “A’, *B", “C".
LABORATORISTA “A”, ‘B%“C".
TECNICO *A”, *B", "C".

A.
-B.
RSONAL ADMIMISTRATIVO"




ANALISTA TECNICO "A”, “B", “C".

ENCAR. DE LABORA. DE COMP. DEL CENTRO "A", “B", "C".
PROGRAMADOR ‘A", ‘", “C".
TECNICO ESPECIALIZADO “A", “B", “CH
JEFE DE OFICINA “A", “B", “C". 2 |

RESPONSABLE DE LABORATORIO! A",l.“'.B", *C".

INGENIERO EN SISTEMAS "A", "B} gfl

V. JEFEDEMATERA'A’, ‘8", °C". J /

XX.  “TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE PLANTA". Los que no estan incluidos
en el articulo 61 de la Ley del Colegio dg Bachilleres de Chiapas; siempre que estuvieren"

ocupando una plaza definitiva, que o sea por tiempo determinado ni para obra
determinada.

XXl "TRABAJADORES ADMINISERATIVOS DE COWFIANZA": Sera definido deﬁ i
conformidad a lo previsto en el artigllig' 9° de la Ley Federal del Trabajo. o - A

XXIl. “TRABAJADORES AD 'RATIVOS TEMPORALES O INTERINOS". Los ‘5*- \
contratados para obra determipada @ por tiempo determinado. PR

XXIl. “COMISIONES MIXTAS": Lg
que estaran integrados por igua
COBACH, para discutir y resolver

XXIV. “SALARIO™ Es la retribugién que debe pagar el COBACH a los trabajadores =
académicos y administrativos pof los servicios prestados v se integra con los pagos en« .
efectivo por cuota diaria, [gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, .
compensaciones, asi como pregtaciones en especie y cualquier otra cantidad que sr'.e
entregue al trabajador por sus sefvicios. ————

XXV. “SALARIO TABULAR" o0 SSALARIO BASE": El que fije el tabulador. :‘?‘: t‘
. N

S T
XXVI. “CATEGORIA TABULADA": La que aparece en el tabulador con el correspondiente ™ % ..
salario.

cHA® 20 VO

organos paritarios estipulados en este contrato, Iqs ——
numero de representantes del SINDICATO vy del‘*”'
bs asuntos de su competencia. J

N , ¥
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XXVII. “PLAZA VACANTE": Lalque deja de ocupar algun trabajador en forma temporal o
definitiva por cualquier causa.

XXVIIL.“PLAZA DE NUEVA
INSTITUCION.

XXIX. DOCENTE DEFINITIVO: Es el nombramiento de base que se da por tiempo
indeterminado en términos deé los ordenamientos legales aplicables y de la legislacién .
laboral. y

3
XXX. “PROFESOR DE CAQRERA": Al personal que posee nombramiento de Plaza de =\
Jornada de medio tiempo, tres‘cuartos y tiempo completo. \

R EACION": La que se crea por alguna necesidad de la

s apnn ol

w
—




XXXI. “PROFESOR DE ASIGNATURA™ Al personal académico que posee
nombramiento de horas-semana-mes, sin tener la definitiviiad y se ocupa de la docencia.

XXXIl. “TABULADOR": El documento que contiene el
nivel, categoria y jornada.

XXXIII."ESCALAFON": Es el sistema para cubrir va te’. que se generen en la plaza de
planta y las de nueva creacion, conforme a las normafivas aplicables.

XXXIV. “PERIODO INTERSEMESTRAL DE ERANO" El comprendido entre los
meses de julio y agosto de cada ano. i

alario mensual de cada puesto,

XXXV. “DOCENTE POR TIEMPO FIJO Y PROVI
por un plazo previamente definido, y el segun
vacante temporal menor a seis meses, en térmi

XXXV, “EMSaD": Educacion Media S

QNAL: El primero es el nombramiento
‘es el nombramiento que cubre una -
de la legislacion aplicable.

5y

ior a Distancia.

CLAUSULA 11.- Los trabajadores a sli elecgién, podran efectuar los tramites relativos a (: v

integral de la INSTITUCION y en mngu caso, los derechos de esos trabajadores aﬁlnadbs PR
los que reconoce la Constrtuclén Polutuca de lo?“'i’

CLAUSULA 13.- Para ser trabaja

Chiapas, se requiere:

1) Ser mayor de 16 afios de edad}de conformidad con lo estabiecido en la Ley Federal
del Trabajo.

) Ser mexicano. Los extranjegds sélo podran ingresar en los casos y con las
condiciones que establece el drticulo 7° de la Ley Federal del Trabajo.

Ill) Haber cumplido o estar cumpliendo el Servicio Militar Nacional, para aquellos de 18
afios de edad o mas, en los terminos de la legislacion aplicable. 2

IV) No haber sido despedido como trabajador del COBACH.

V) Gozar de buena salud fisicajy mental. =)

VI) Tener la escolaridad, los copocimientos y las aptitudes que requiera el puesto.

VII) Cumplir los requisitos que sefale la solicitud de empleo.

r administrativo del Colegio de Bachilleres de







